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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Tiszaltic Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esé¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszalac Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei nagykozség, a Harangod mezd délkeleti részén
talalhato, a Takta holt-tiszai torkolatanal. Eszakrol Taktaharkany, keletr6l a Tisza (azon tul
Tiszadob), délrdl Kesznyéten, Girincs €és Korom, nyugatrdl pedig Hernddnémeti, Bocs és Berzék
hataroljak. Tengerszint feletti magassadga 124,24 méter, legmagasabb része a Messzelatdé domb
(156 m), legalacsonyabb helye a Vadvizes és a Sarrét (96 m).

Tiszaltc és kornyéke 6sidok oOta lakott hely volt. Hatardban a kdkorszak korai szakaszabol, Kr. e.
5000-bdl szarmazod sirokat tartak fel a régeészek, arézkor kozépsd szakaszaban pedig mar
valosadgos falu alakult ki ezen a teriileten. A régészeti kutatdsok azt igazoljdk, hogy a
bronzkorban a kozség hatardban 1évé Sarkad-pusztdn emelkedd Danka-dombon sancokkal
megerdsitett, varszerti eréditmény allt. Az eréditményben lakott a kozosség vezetd rétege, a falu
pedig a domb labanal teriilt el. A telepiilés 1étezésére Anonymus Gesta Hungarorum cimii
munkdjdban is utal, amikor a magyarok honfoglalasardl irott fejezetben mar név szerint emliti a
helyet: Arpad vezér kiildottei: Osbd meg Velek a Tisza folyon, a Lucz-révnél atisztattak.

A telepiilés az 'E16-Tisza' partjan alakult ki. A szeszélyesen kanyargé folydszakasz a Tisza-mente
egyik legarvizveszélyesebb szakasza volt. Innen zudultak le az dradasok az Alfold felé. A Tisza-
szabalyozasa utan a nagykozség szerepe a vizi kozlekedés szempontjabol hattérbe szorult.

A nagykozség megkozelitése kozuton, illetve vasuton lehetséges. Vasuton a Budapest-Hatvan—
Miskolc—Szerencs—Satoraljatijhely, valamint a Nyiregyhaza-Debrecen fovonalon érhetd el, sajat
vasutallomassal. Miskolctdl, Szerencstdl és Tiszaujvarostol is egyarant 20 km tavolsagra talalhato.
A telepiilés a 37-es foutrol kozelithetd meg a legjobban, de eljuthatunk ide a 36-0s és a 35-0s
foutrol is.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Borsod-Aba%C3%BAj-Zempl%C3%A9n_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9zkor
http://hu.wikipedia.org/wiki/Anonymus
http://hu.wikipedia.org/wiki/Gesta_Hungarorum

A kozigazgatast a telepililésen 6nalldé polgarmesteri hivatal, valamint heti rendszerességgel jarasi
hivatali kirendeltség latja el. A koznevelés terén bolcsdde, dvoda, nyolc évfolyamos altalanos
iskola és esti munkarend szerinti kdzépiskola miikddik. Az egészségiigyi ellatast két haziorvosi
praxis, egy gyermekorvos, egy fogorvos és a védondi szolgalat biztositja. A szocidlis ellatast az
allami tamogatasokon kiviil tobbféle telepiilési tamogatasi formaval segiti az Onkormanyzat.
Mikddik csalad- és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés, iddsek
nappali ellatasa. A kulturdlis ¢€let jellemz6é helyszine a miivelddési haz és konyvtar. A
nagykozségben talalhato gyogyszertar, posta, ATM, valamint tobbféle iizlet szolgalja a lakossagot.
Két egyhazk6zosség van a telepiilésen, reformatus és romai katolikus.

Nevezetességek:
e Tajhaz

e Petdfi Sandor mellszobra

e Nagy Imre mellszobra

e Kossuth Lajos mellszobra

e Kopjafas emlékhely — Kolcsey tér
e Vilaghdboras emlékmii

e 1956-0s emlékmii

e Trianon tér

e Reformatus templom

e Katolikus templom

e Holt-Tisza
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev F6 Viltozas
(TS 001)

2018 4713 bazis év
2019 4715 100,04%
2020 4718 100,06%
2021 4662 98,81%
2022 4755 101,99%
2023 4679 98,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
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Tiszaluc lakonépességének szama az elmult években jelentdsen nem valtozott. A csokkenések és
novekedések nem folytatddtak egyenletesen, a trendek ingadoztak. Az adatokat nézve a
lakossagszam altaladban novekedett, 2020 és 2022 utan figyelhetd meg visszaesés. A COVID-19
hatasai 2020 ¢és 2021 kozott befolyasoltak a lakossagszamot (tobb haléleset). 2023-ra tovabbi
csokkenés figyelhetd meg, tobb volt az elvandorlas a telepiilésrdl, ez a gazdasdgi helyzettel
Osszefliggésben 4ll, a munkalehetdségek hidnyaval, és a korabbi években kialakult kedvezdtlen
munkaerd-piaci kdrnyezettel.

A lakossagszam ingadozédsa arra utal, hogy a telepiilés vonzerejét folyamatosan figyelni,
fenntartani, illetve javitani kell. A cél az, hogy a csokkend lakossagszamot stabilizaljuk és
elésegitsiik a hosszu tavl novekedést. Ennek érdekében fejleszteni kell a helyi infrastruktarat,
csaladbarat programokat kell kialakitani (csaladoknak tamogatas, gyermekes csaladok vonzasa),
munkahelyeket kell teremteni. Fontos a fiatalok megtartdsa a telepiilésen, az oktatési és kulturalis
lehetoségek bovitése. Fejleszteni kell a helyi szolgaltatdsokat és a turizmust. BOviteni a zold
teriileteket, kozparkokat, sportpalyat, kozosségi tereket. Tiszaujvaros felé a buszkdzlekedések
szamat lehetne novelni. Ezek altal a telepiilés Osszpontosithat a lakossagszam novelésére, és egy
¢lhetd, fenntarthato és gazdasagilag stabil kozosség kialakitasara is.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k

Korcsoport és férfiak aranya (%)

e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2475 2528 5003 49,47% 50,53%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 182 3,64%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 467 428 895 9,33% 8,55%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 95 97 192 1,90% 1,94%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1470 1388 2858 29,38% 27,74%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 161 139 300 3,22% 2,78%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 282 476 758 5,64% 9,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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m 15-17 évesek

i

18-59 évesek
60-64 évesek

[ 2 iek'
e 65 év felettiek

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

55%

Telepiilésiinkdn a lakossdg nemenkénti aranya nagyjabol kiegyenlitett. A 65 év felettieknél

figyelhetd meg a férfiak és ndék kozotti arany legjelentdsebb eltérése, a ndk tovabb élnek, a férfiak
ez jo alap

atlagéletkora alacsonyabb. Az aktiv koru korcsoport meghaladja az inaktivak aranyat és
lehet arra, hogy a telepiilés tovabbra is fejlodjon.




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 é)’es A " L.
, Ve allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(T gigz:(::)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2018 758 879 86,23%
2019 771 881 87,51%
2020 785 885 88,70%
2021 758 895 84,69%
2022 768 913 84,12%
2023 776 921 84,26%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Az oOregedési indexbdl lathatd, hogy a 65 év feletti allando lakosok szama az évek folyamén
jelentdsen nem valtozik, a COVID 19 jarvany haldlozasi ardnyai miatt volt egy nagyobb aranyu
csokkenés 2020 és 2021 kozott. A 14 év alatti allandd lakosok szama folyamatosan novekszik,
ami magyarazhatd a sziiletési szdmok enyhe emelkedésével is, valamint a magasabb
sziiletésszdmu ¢€s tobb gyermekes csaladok bearamlésaval. Az elmult években egyre tobb fiatal,
tobbgyermekes csalad koltozott a telepiilésre. A 0-14 évesek szama emelkedik a csalddpolitikai
intézkedések hatasara is, mint példaul a gyermekvallalast timogatd, 6sztonzd programok.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 -4,23

2019 0,21

2020 -0,21
2021 -10,23
2022 6,16

2023 -15,05

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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Az oda- ¢és elvandorlasok kozotti kiillonbség évrdl évre ingadozast mutat. 2023-ra jelentOs
csokkenés tapasztalhato, ez 0sszefiigg a munkalehetdségek hianyaval, valamint, hogy a fiatalok
mas telepiilésre koltoztek.

A munkahelyek szdma és mindsége kulcsfontossagi. Tamogatni kell a helyi kis- ¢és
kozépvallalkozasokat, valamint a tdvmunkalehetdségeket is figyelembe kell venni. A telepiilés
infrastruktirajat és kdzszolgaltatasait fejleszteni kell, hogy vonzdbba valjon az 1) lakok szamara.
A hosszl tavu stabilizalas érdekében a telepiilésnek folyamatosan dolgoznia kell a munkahelyek, a
lakhatas ¢€s a kdzszolgaltatasok fejlesztésén, hogy vonzobba valjon a fiatalok és csaladok szamara.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbo6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)
2018 -1,27
2019 -0,42
2020 -3,18
2021 -2,13
2022 -0,64
2023 -0,21

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

201 S
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A halélozasi ardnyok ndvekedéséhez hozzajarult az idés6dd népesség aranyanak ndvekedése,
mivel az idésebb korosztilynak magasabb a halalozasi kockézata. A vilagjarvany hatasa is
jelentésen megnovelte a haldlozasok szdmat. Fontos az életkoriilmények és az egészségligyi
ellatds mindsége, a haldlozési aranyok csokkentése érdekében javitani kell a lakossag egészségi
allapotan és a sziiletésre vonatkozé kedvezd koriilményeken. 2023-ban mérséklddott a negativ
trend, de a jovOben tovabbi intézkedésekre lesz sziikség a lakossdg megtartasa és a természetes
novekedés eldsegitése érdekében.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
jo minGségl szolgaltatdsokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet
minden teriletén, fliggetlendl attdl, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

A Tiszalici Onkormaényzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepiilés
mikodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kdtelez6 és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent meg tesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szaméra fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavi érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
keriileti allampolgarnak esélye legyen a jo mindségii kdzszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgalo
feltételek biztositasara.

Tiszaltic telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntartdé  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacid- és szegregaciomentesség. Az
es¢lyegyenldségi programnak a keriiletben €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korldtozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.
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A Tiszaltici Onkormanyzat alapvetd célja, hogy Tiszaluc olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil
az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egy¢b helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

e szolgaljak egy Osszetarto, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megszintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmodd biztositasaval a hatranyos
helyzetii csoportok szamara,

e biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valdé hozzajutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonb6zo
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatéasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o Kkiszlirik az esetleges szegregacios ¢és szelekcios mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integracidt a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriilé igények, sziikségletek kielégitését segitdé 1) tdmogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feléllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

Magyarorszag Alaptorvénye

XV. cikk

(1) A toérvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjogtiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a fogyatékkal
¢loket.

= 1991.¢évi IV. torvény a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

= 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol €s egyes szocidlis ellatasokrol

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol

= 1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol
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2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol

»4. § Az egyenld banasmod kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és kisebbségi Onkormanyzatok, ezek szervei,... jogviszonyaik Ilétesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik €s intézkedéseik soran kotelesek megtartani.”

= 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol szolo

= 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorményzatairol

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
362/2004. (XIIL. 26.) Kormanyrendelet az Egyenlé Bandsmod Hatosagrol és eljardsanak részletes
szabalyairol.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képviselo-testiilet elfogadta a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis €s gyermekjoléti ellatdsokrol szold Onkormdényzati rendeletét. A torvényi
eldirasokon tul, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkon olyan tamogatési rendszer miikodjon, amely
az allampolgarok szdmdara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adddd hatdsok enyhitésére
szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kdozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonb6zo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredo
szlikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddo koltségek emelkedése miatt, ezért a
helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
haté¢konysdg ¢érdekében, a felmeriild igények alapjdn évente legaldbb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A ndk szerepének erdsitése a csalddban €s a tdrsadalomban (2021-2030)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Tiszalic Nagykozség Onkorméanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi programja kapcsolodik és
Osszhangban van az Onkormanyzat gazdasagi programjaval, telepilésszerkezeti tervével ¢és a
Roma Nemzetiségi Onkorményzat Egyiittmiikodési Megallapodasaval.

Tiszaltic Nagykdzség Onkorményzata jelenleg is és a késébbiek folyaman is tekintettel lesz arra,
hogy az esélyegyenldség elve a késdbb sziiletendd dokumentumokban, koncepciokban
megjelenjen.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Tiszallic az alabbi tarsuldsokban vesz részt:
- Szerencsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas )
- Abauj-Zempléni Szilardhulladék Gazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulas

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottilk Ossze. Felhasznaltuk az &4gazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben ¢élok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok tertiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliikk 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben ¢éloket. A romdak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkoztatdsat megcélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romak esetében jellemzd
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetii csoportokon beliill is legkedvez6tlenebb
helyzetben 1évékhoz tartoznak.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tdrsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. A kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutas f6
akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkili 1étbél fakadd motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még
a roma férfiakénal is jelent6sen alacsonyabb.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA a(!o.fl’zeto.k kozil a
szadma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandd népesség az SZJA adoéfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 47,39 39,25
2019 47,47 33,97
2020 46,18 34,53
2021 45,11 28,05
2022 44,98 22,70
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az esélyegyenldségi programok azok szdmara nyujtanak segitséget, akik a jovedelmiik miatt a 0-1
milli6 forintos sdvba tartoznak. Fontos lenne megvizsgalni, hogy a telepiilésen beliil az alacsony
jovedelmiiek hogyan oszlanak meg, hogyan lehet ket segiteni, példaul szocialis programokkal,
képzési lehetéségekkel, munkalehetdségekkel. Fel kell hivni a figyelmiiket az elérhetd szocidlis
tamogatasokra, segélyekre, az ingyenes étkezés lehetdségére. Munkalehetdség szempontjabol
figyelembe kell venni az iskolazottsagi szintet, és a csaladi allapotot is.

A telepiilésen folyamatosan csdkken a 0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozok aranya, ez azt
jelenti, hogy javul a jovedelmi helyzet.

Az esélyegyenldség egyik legfontosabb eszkdze az oktatas, képzésekkel lehet segiteni a
munkavallalasi lehetdségeket, ezaltal a jovedelmi helyzetek javitasat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero6-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallaldst kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési 1do
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is, ennek csokkentése érdekében bevezetésre keriilt a 25 év alatti
munkavallalok adokedvezménye. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a
munkalehetdségek szdma, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya ¢és az
iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a
munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Telepiiléstinkon a  kozfoglalkoztatottak  oktatasi, nevelési, szocialis, kozmiivelodési
intézményekben is dolgoznak. Jellemzden a tartdés munkanélkiiliek iskolai végzettségének
megfeleld munkakort tudtunk biztositani.

Komoly probléma, hogy a foglalkoztatottak egyharmada, illetve az allaskeresék kétharmada
egyaltalan nem tud szdmitogépet hasznalni, vagy nagyon rosszul hasznalja a digitalis eszkdzoket.
Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetiiek, a
kistelepiiléseken ¢€lok ¢€s alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a felndttképzés
keretében lehet megszolitani.

Borsod-Abauj- Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalya, Szerencs Kassa ut 23. szam alatti telephelyén fogadja az allaskeresdket, illetve a nem
nyilvantartott munkat keresdket. Minden esetben elsddleges szempont, hogy az iligyintézék az
igyfelek részére megfeleld allasokat keresnek és ajanlanak fel. A kirendeltség a munkaerd-piaci
képzések lebonyolitdsaban, a képzési lehetdségek felkutatasdban, a palyavalasztasi
tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok
is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriilok
elozetes képzéseit igénylik. A tanacsadas keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacids
és pszichologiai egyéni tanacsadason vald részvételre van lehetdség.

2015-ben atalakult a szocialis ellatorendszer, az aktiv koruak ellatasa a Jarasi hivatalokhoz keriilt,
megsziint a rendszeres szocidlis segély, helyette 1) ellatasok keriiltek bevezetésre. Az allaskeresési
jaradék harom hénapra rovidiilt az addigi kilenc honaprol.

A szegényebbek hiteleket halmoztak fel, nem tudték fizetni, szolgéltatdsokat sziintettek meg vagy
kotottek ki esetiikben.

A telepiilés onkormanyzatanal a problémak megoldasara, javitasara telepiilési tamogatasokat lehet
igénybe venni.
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A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
; allandé népességben a 15-64 évesek koérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 8,92 9,73 9,33%
2019 7,09 10,01 8,55%
2020 10,21 12,33 11,27%
2021 8,17 10,53 9,35%
2022 7,13 9,91 8,52%
2023 6,07 10,22 8,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A férfi allaskeres6k ardnya minden évben alacsonyabb, mint a néké. A néknél nincs olyan erés csokkend
tendencia, mint a férfiaknal. A COVID-19 vilagjarvdny (2020) érezhet6en megemelte az allaskeresék
aranyat mindkét nemnél, kilonoésen a néknél. A férfiak munkaerépiaci helyzete gyorsabban javult a valsag
utan, mint a néké. 2023-ra az allaskeres6k aranya Ujra csdokkent, de még mindig kissé magasabb, mint
2019-ben. Osszességében elmondhatd, hogy a férfiak munkaer8piaci helyzete a vizsgalt id6szakban
stabilabban javult, mig a n6k korében az allaskeresési arany magasabb és ingadozdbb maradt.

Az dllam 3ltal nyujtott elldtdsok koziil telepulésiinkén is sokan veszik igénybe példaul az allaskeresési
jaradékot, vagy a nyugdij el6tti allaskeresési segélyt. A 60 évet betoltotteknél negativ tendencia a nyugdij
el6tti allaskeresési segély igénybevétele, erre a nyugdijkorhatar emelése és az egészségi allapotok
romlasa, illetve a korkedvezményes nyugdijak megszlintetése miatt keriil egyre inkdbb sor.

322 sEAmu tablarat - Nyil vantartott all askeresdk szama korcsoportok szernint

Ew 218 2019 2020 2001 20232 023
Myilvantartott allaske ras sk
szama dsszasen
=
. i 21 381 2 287 268
IS TR TEn
20 éves, vagy ar alatti k3 1400 7.0 1500 17.00 1200 5,000
{15037 : 4,36% 2.41% 4.20% 5, 45% 4,18% 1,87%
Fa 3T 00 35 (I 3500 2500 26 00 24 00
H-25 v |T5 038
% 11,5%% 12 37% 14, 449% 8,97% 9,06% 8,96%
Fa 35,100 2600 25 00 35,00 400 000 301 0]
26-30&w|T5 035
% 11,21% 89%% 9,45% 122 | 1394 | 1119
Fa3 5, 00 2100 2% 00 2 100 2000 29 00
31-35 éw |T5 040
Sév (TS 040} % 11.21% 727 a19% o.a4% 597% | 10ars
Fa3 1900 2200 2200 1200 1200 19 00
36-40&w |T5 041
v (TS a1 % 5ai% 7.0 735% 5 T% 4 1%% 7.05%
a1-45 év |T5043) s — — —
% 8,10% 10,31% 892% 8,33% 8,71% 5 60%
A6-50&w|T5 043 F - — - — -
% 12, 46% 13,40% 10,50% 8,65% 1463 | 1082%
51-55 éw {T5 044) s —— — — — —
% 100, 90% 11,68% 11,29% 9,94% 9, 75% 1343%
Fa3 32 00 L 00 2100 4100 =00 39 00
S6-60&wv |T5 045
% 12, 15% 11,68% 11,55% 13,14% 8,71% 1082%
Fa3 39 00 4100 000 =300 =7 00 =z 00
61 éves, vagy afeleatti | TS 0456] =
% 12, 15% 14.09% 13,12% 1m5e% | 198ex | 1940%

=]
E:
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Allaskeres6k szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% %gﬁhattl (TS 046)
5,00% By EE 091 %
225080 5%8%?
év
0,00% 21-25 év (TS 038)
2018 3019 2020 20 éves, vagy az alatti...
2021 2022 2023
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeresdk szama Osszességében csokkend tendenciat mutatott 2018 és 2023
kozott. A csucspontot 2020-ban érte el 381 fdével, ami valoszinlileg a COVID-19 valsag
munkaerdpiacra gyakorolt hatdsanak koszonhetd. A fiatalok munkakeresési aranya 2020 kortil
megemelkedett, de 2023-ra fokozatosan visszaszorult. A kdzépkoruak munkaerdpiaci helyzete
ingadoz6, de 0sszességében enyhén javulo képet mutat 2023-ra. A legidésebb korosztalyban nott

meg leginkébb az allaskeresdk aranya, ami hosszabb munkaban toltott id6t, vagy nyugdij melletti
munkakeresést is jelezhet.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18? narpnal f\oss?abb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L, Lo o
. _— nyilvantartott allaskeres6kon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 53,89 55,49
2019 56,01 61,35
2020 54,07 51,46
2021 54,81 59,65
2022 59,58 63,16
2023 57,84 65,81

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya — azaz a tartés munkanélkiiliek
aranya — 2018 és 2023 kozott enyhén novekvd tendenciat mutatott. Ez a tendencia azt mutatja,
hogy egyre tobb ember hosszi tdvon nem tud visszakeriilni a munkaerdpiacra, ami jelentds
tarsadalmi kockazatot hordoz, kiiléndsen a hatranyos helyzetli csoportok szdmara.

A tartésan munkanélkiiliek ardnya nétt a vizsgalt idészakban, sokan hosszl tavon nem taldlnak
munkat, annak ellenére, hogy az Osszes allaskeres6 szadma csokkent. A ndk tartos
munkanélkiilisége sulyosbodé probléma, hiszen ardnyuk a hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek kozott folyamatosan ndvekedett, 2018-hoz képest kozel 10 szazalékkal magasabb
2023-ban. A ndket gyakrabban érinti a rugalmas munkalehetéségek hidnya, nagyobb mértékben
vallalnak gondozasi feladatokat, ami neheziti az elhelyezkedést. Naluk a tartdos munkanélkiiliség
fokozottan ndveli a szocidlis kirekesztddés kockazatat.
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Kiemelt figyelmet kell forditani munkaerdpiaci reintegracidjukra. Célzott képzési ¢és
foglalkoztatasi programokat kell inditani, fontos a részmunkaidds, rugalmas foglalkoztatasi
formak eldsegitése, munkaerdpiaci szolgaltatdsok megerdsitése (tanacsadds, mentoralas,
allaskeresési tréningek).

A fiatalok szamara a helyben elérhetd munkahelyek tdmogatasa kiemelt fontossagu lehet. A helyi
vallalkozasok szamara palyazatok, adokedvezmények biztositasa segithet abban, hogy tobb fiatal
munkalehetdséghez juthasson.

A kozépkori munkavallalok szaméra a helyi oktatdsi intézmények és szakképzd kozpontok
bevonasaval rovid tava képzések inditasa segithetne az elhelyezkedésben.

A kozségben elérhetd digitalis képzési lehetdségek, akar online, akar helyben (pl. kozségi haz,
kozosségi terek) formdjaban, biztosithatjak, hogy a kdzépkora munkavallalok is hozzaférjenek a
sziikséges ismeretekhez.

Az id6sebb munkavallalok szamara a munkaerdpiacon vald hosszabb idejii részvétel érdekében
részmunkaidds allashelyek és rugalmas munkavégzési lehetdségek biztositasa ajanlott.

A munkaiigyi koOzponttal vald egylittmikodés révén ingyenes tandcsadoi szolgaltatdsok
biztosithatok, amelyek segitenek az allaskeresés folyamatdban ¢és a sziikséges palyazatok
kitoltésében.

A fiatalok, kozépkoruak és iddsebbek szdmara egyarant sziikség van személyre szabott
tamogatasokra, képzésekre, munkahelyteremtésre €s helyi vallalkozasok dsztonzésére.

A ndk aranya folyamatosan magasabb, mint a férfiaké a hosszu tdvi munkanélkiiliek korében. Az,
hogy az allaskeres6k hosszi tdvon regisztralva maradnak, arra utal, hogy az elhelyezkedési
lehetdségek korlatozottak, és a munkaerdpiac nem tudja gyorsan visszafogadni oket. Az egyre
novekvo arany az évek soran azt jelzi, hogy a munkaerdpiacon valo belépés vagy visszatérés egyre
nehezebbé valik, kiilonosen a ndk szamara.

Telepiiléstinkon miikodnek a kézfoglalkoztatdsi programok, melyek keretén beliil mezégazdasagi
programok teljesiilnek, belteriileti utak javitdsa, belvizelvezetés, utak javitdsa, jardak lerakdsa,

parkolok kialakitasa, faiiltetés, virdgositas stb. valosulnak meg.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 adltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 321 28 8,72% 145 45,17% 148 46,11%
2019 291 31 10,65% 129 44,33% 131 45,02%
2020 381 35 9,19% 165 43,31% 181 47,51%
2021 312 32 10,26% 137 43,91% 143 45,83%
2022 287 22 7,67% 131 45,64% 134 46,69%
2023 268 15 5,60% 129 48,13% 124 46,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos ™ 8 altalanosnal magasabb

Az Osszes regisztralt munkanélkiili/allaskeresé szamaban csokkend tendencia figyelhetd meg, ami
pozitiv fejlemény a foglalkoztatottsag szempontjabdl. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek
csoportja a legkisebb, ardnyuk folyamatosan csokken, ami javulast jelenthet az alapképzettség
terén. Az altalanos iskolai végzettségiiek aranya ingadozott, de emelked6 tendenciat mutat, ez azt
jelzi, hogy az allaskeresok legnagyobb része ebbe a csoportba tartozik, és aranyuk nétt. Ezen a
teriileten sziikség lehet szakképzési vagy tovabbtanulasi lehetdségek erdsitésére. A 8 altalanosnal
magasabb végzettségliek szama csokkent, de aranyuk viszonylag stabil, enyhén csokkend.

A stagnalo arany arra utal, hogy a magasabb iskolai végzettség nem jelent automatikusan
foglalkoztatasi biztonsagot, vagy a régioban korlatozottak a megfeleld végzettséget igényld
munkalehetdségek.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt'v ng|a||’(OZtataS-p0|ltlk¢::ll Kozfoglalakoztatottak szama
) eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 252 234
2019 238 187
2020 197 160
2021 126 122
2022 105 108
2023 86 89

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

2022 ¢és 2023-ra az latszik, hogy a kozfoglalkoztatottak szdma meghaladta az aktiv eszkozokkel
tdmogatottak szdmat. Ez wutalhat arra, hogy a tobbi aktiv eszkéz visszaszorult, és a
kozfoglalkoztatds maradt dominans.

Aktiv munkaerdpiaci eszk6zok (pl. bértamogatés, atképzés, képzési tdmogatasok) célzottan segitik
a tartos munkanélkiiliek, alacsony végzettségliek, hatranyos helyzeti csoportok elhelyezkedését,
de szerepiik folyamatosan csokken. A kozfoglalkoztatds dominancidja nem tartds megoldas,
gyakran nem vezet hosszu tdvli munkaerdpiaci integracidhoz. Az ilyen tipusu munkahelyek nem
biztositanak elérelépési lehetdséget vagy stabil megélhetést.

Telepiilésiink folyamatosan részt vesz a kdzfoglalkoztatasi programokban.

d) a foglalkoztatdshoz vald6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios ¢€s egyéb
tényezOi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiinkrdl tobb varos is konnyen, rovid id6 alatt megkozelithetd, mind Miskolc, Szerencs és
Tiszaujvaros, ami a munkalehetdségek szempontjabdl kedvezd. Az ipari munkalehetdségek is a
kozelben vannak (Jabil, Bosch) ahovd a cégek sajat jaratokat is inditanak a munkavallalas
konnyebbé tétele érdekében. Negativ, hogy sok esetben a cégek csak addig alkalmazzdk a
dolgozdkat, amig bértdmogatast tudnak igénybe venni.

Telepiiléstink torekszik arra, hogy minél nagyobb szdmban tudjanak elhelyezkedni az
allaskeresok, ezen szandék vezérelte az onkormanyzatot akkor is, amikor a Tiszawjvaros-Tiszaluc
kozotti autobusz kozlekedést életre hivta.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Telepiilésiinkdn minden éven lehetdség van nydri didkmunkara, ahol tanulmanyaikat folytato

diakok folytatnak munkatevékenységet, munkabérért, illetve sok didk az érettségihez kotelez6 50
oras kozérdekli munkat is az dnkormanyzat intézményeiben dolgozza le.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott , NyI|V3I1’t aftOtt .
i v palyakezdd allaskeresSk
allaskeres6k szama szima
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2018 321 28
2019 291 24
2020 381 40
2021 312 22
2022 287 16
2023 268 10
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék
2023 —————————
2022 | ———
2021 [ ————————————
2020 | ——————————————
2019 [ ———
2018 [ ———
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott alldskeresdk

2020 kiugré év volt, a COVID-19 jarvany idején jelentdsen nétt a palyakezdd allaskeresdk szama
¢s aranya (10,5%). Ez a gazdasagi ledllasokkal, intézmények zarva tartdsdval és a fiatalok
munkaerdpiacrdl valod kiszoruldsdval magyarazhatd. 2023-ra a palyakezdd allaskeresdk szdma 10
fore csokkent. Ez 75%-0s csokkenés 2018-hoz képest, és Osszes allaskeresOn beliili ardnyuk is
csokkent. A szdm nem feltétlentiil azt jelenti, hogy minden pélyakezdd el tud helyezkedni. Lehet,
hogy tanulményokat folytatnak tovabb, nem regisztralnak az 4llami rendszerben, vagy kiilfoldre
mennek, viszont a pdalyakezdé munkanélkiiliség csokkenése jo jel lehet a helyi fiatalok
elhelyezkedési esélyeire nézve.
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnOttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Szerencsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett képzésekben vehetnek részt a
munkakeresok, az altaluk kinalt lehetdségeket a telepiilésen 1évé véllalkozasok és szervezetek
folyamatosan igénybe veszik.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkorméanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzat hovatartozastol fliggetleniil foglalkoztatja a munkavéallalokat. A jelzett
célcsoporthoz tartozo személyek nagyszamban foglalkoztatva vannak a kdzmunka programokban.

h) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Tiszallicon ez nem relevans, nincs a foglalkoztatés teriiletén semmilyen megkiilonboztetés.
1) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

A szamitogépes ismeretek megszerzésére palyazat keretein beliil volt lehetdség. A Konyvtarban
lehetdség van digitalis hozzaféréshez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis 1igazgatasrol €s ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvényt az elmult években tobbszor is
modositottak, melynek eldirasait a Képviseld-testiilet a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nyjtod szocialis, illetve gyermekjoléti ellatdsokrol szold dnkormanyzati
rendeletébe épitett be.

Az aktiv kortak ellatasdnak korében megallapitott foglalkoztatast helyettesitd tdamogatas feltételei
tobb helyen is atalakultak. Alapveté modositas, hogy a feliilvizsgéalat kozott eltelt iddben minden
tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan modon, hogy az igazolhato
legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb modon. Nyilt munkaerdpiacon folytat
keresOtevekenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, haztartasi munkat
folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kdzérdekli onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az onkormanyzat foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valo
jogosultsag egyéb feltételeként irja eld, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az ellatas jogosultja a
lakokdrnyezete rendezettségének biztositasara vonatkozo, a rendeletében megallapitott feltételeket
teljesitse.

Telepiilési timogatasra vonatkozoan tovabbra is szdmos igény érkezik 6nkormanyzathoz.

A Szocidlis torvényben szabadlyozva vannak a raszoruld személyek részére igényelhetd
tamogatasok, melyeket a Jarasi Hivatal altal kérelmezhetnek az igényldk (aktiv koruak ellatasa,
idoskortiak ellatasa, kozgyogyellatds, 4apolasi ¢és gyermekgondozasi dij, egészségiigyi
szolgéltatasra vald jogosultsag), valamint az Onkormanyzat sajat rendeleteiben is szabdlyozza az
adhat6 tamogatéasokat (pl.: telepiilési tamogatas, oktatasi-nevelési tamogatés, id0sek tamogatasa).
Ezen kiviil biztositott koztemetés, részt vesz az Onkormanyzat a Bursa Hungarica
Osztdndijprogramban.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiild

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 1'5-64 <’év kﬁzlﬁtti 6 Nyilva'n’tartottak
népesség %-aban %-aban
2018 321 10,44% 71 22,12%
2019 291 9,50% 59 20,27%
2020 381 12,50% 81 21,26%
2021 312 10,37% 85 27,24%
2022 287 9,34% 77 26,83%
2023 268 8,99% 86 32,09%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il
Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L, , v
. oy ey , , , J , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L, B .
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
F& , F6 , F6 )
%-aban %-aban %-aban
2018 105 32,71% 138 42,95% 176 54,83%
2019 96 32,99% 131 45,04% 155 53,26%
2020 139 36,48% 128 33,52% 220 57,74%
2021 97 31,09% 124 39,71% 182 58,33%
2022 84 29,27% 102 35,42% 161 56,10%
2023 72 26,87% 74 27,47% 158 58,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozo6tti népesség aranyaban Il. (%)
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® Szocialis tamogatasban részesulé nyilvantartott allaskerestk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

A teljes regisztralt allaskeresoi 1étszam folyamatos csokkenést mutat (2018: 321 {6 — 2023: 268
f6). A 15-64 éves népességhez viszonyitott arany is csokken (10,44% — 8,99%). Ez
altalanossagban pozitiv trend, és a foglalkoztatasi szint javulasat jelezheti. 2023-ban az ellatasban
részesiilok szdma alapjan az latszik, hogy minden harmadik regisztralt allaskeresd valamilyen
pénzbeli ellatasban részestilt. Az ellatas novekedése jelenthet biztonsagi halot, és megeldzheti a
mélyszegénységbe siillyedést, igy esélyegyenldségi funkciot is betdlt.

Fontos a helyi szintii szocialis és munkaiigyi egytittmiikodés, a csaladsegitok, munkaiigyi kézpont,
civil szervezetek 0sszekapcsoldsa az allaskeres6k egyéni tAmogatasara. A tartés munkanélkiiliek
kiemelt tamogatasara komplex szolgéltatdsok nyujtdsa: mentalis tamogatds, digitalis
kompetenciafejlesztés, mobilitas tdimogatasa stb.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2018 21
2019 22
2020 23
2021 26
2022 27
2023 21

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

30
25
20
15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2018 és 2022 kozott folyamatos novekedés figyelhetd meg az ellatasban részesiilok szaméban, ez
utalhat egyrészt arra, hogy egyre tobben szorulnak réd erre a tdmogatdsi formara, vagy javult az
érintettek informalasa, illetve az ellatérendszer elérhetdsége. A 2023-as visszaesés kdszonhetd a
jogosultsagi feltételek szigorubba valasdnak, a csokkenés oka elvandorlas is lehet, vagy mas
tipusu ellatas igénybevétele. Javasolt az érintettek tajékoztatasdnak és elérésének a javitasa, a
szocialis munka megerdsitése.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett A koziizemi A kozlizemi
Epitett p’ 1-2 szobas i L. i
L. . . lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) szima szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev (¥S 073) (TSv 077) lakasra (TS 0;: 6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 1866 2 1,07 33,92 73,31 90,30
2019 1865 0 0,00 33,89 75,23 90,83
2020 1865 0 0,00 33,89 75,87 89,92
2021 1865 0 0,00 33,89 76,89 89,97
2022 1797 0 0,00 31,61 80,19 93,66
2023 1797 1 0,56 31,61 81,08 93,88

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

W A koziizemi ivovizvezeték-hdlézatba WA kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobds lakasok ardnya
(TS N7A)
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A lakasallomanyok csokkenése jelentdsnek mondhatéd ilyen 1étszdm mellett. Az 0j lakasépités
szinte teljesen ledllt: 6 év alatt minddssze 3 Uj lakas épiilt. Ez jelezheti a helyi lakaspiac
stagnalasat vagy eloregedését is. A lakasépitési aktivitds a mutatok alapjan hatranyos helyzetre
utal. A kis alapteriileti lakasok magas ardnya is a szocialis problémakra utal. Lakasépités
gyakorlatilag megsziint — ez komoly akadaly a fiatalok helyben tartasaban, csaladalapitasban.
Javult a szennyvizhaldzatba vald bekotottség, ez pozitiv fejlemény, a kozmuellatottsag javuldsara
utal. NoOtt az ivovizhalozatba vald bekapcsoltsag is. A javulas megerdsiti az infrastruktira
fejlesztésének iranyat.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen

Lakéséllomény (db) i Ij-)kh'i)taﬂ Bérlakas dllomany i If-)kh?tasn SZ’OC'I3|IS i Ifkh:fntasn Egyéb Ia!(as’ce’llza hasznalt

(T5073) kérulményeket (db) korilményeket lakasallom kérilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosit6 lakasok biztosito lakasok any (db) biztositd lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2018 1866 na. 0 0 0 0 n.a.
2019 1865 na. 0 0 0 0 na.
2020 1865 na. 0 0 0 0 na.
2021 1865 na. 0 0 0 0 na.
2022 1797 na. 0 0 0 0 na.
2023 1797 na. 0 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

000 0 O0ORrR R PR B

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Bérlakas allomany W Szocidlis lakasallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

A lakésallomanyok stagnalnak 2018-2021 kozott: gyakorlatilag valtozatlan, 1 865 db koriil
mozognak. Friss, részletes adatgytijtés sziikséges az elégtelen lakasok szamardl, hogy célzott
beavatkozéasokat lehessen tervezni.
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b) szocialis lakhatas
Telepiilésiinkdn nem relevans.
¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2018 73 1018
2019 101 910
2020 800 848
2021 949 657
2022 876 838
2023 838 707

Forras: Onkormanyzat

2020-ban jelentds ugras figyelheté meg (800 f0), amit vélhetden a COVID-19 jarvany okozta
gazdasagi nehézségek indokolnak, de az dnkorményzat rugalmasan reagalt a valsaghelyzetekre,
ezért ndtt a tamogatottak kore. 2022-2023 kozott stabilizalodik a telepiilési tdmogatdsban
részesitettek szama. Az egyéb onkormanyzati tdmogatasok csokkenése ugyanakkor felveti annak
kérdését, hogy ezek a tdmogatasok megsziintek, csokkent a hozzaférhetdségiik, vagy mas tipusu
tamogatdsokba olvadtak be. 2020-2023 kozott a két tdmogatasi forma kiegyenlitettebbé valt, ami
arra utalhat, hogy a tdmogatasi rendszer strukturaltabba és célzottabba valt.

f) eladosodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedes, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatadsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);
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Telepiilésiinkon szorvany szegregatumok talalhatoak. A szegregatumok elsé sorban a telepiilés
szélein helyezkednek el, kis kiterjedésiiek, sok esetben néhdny hazbol allnak és foleg a csaladok
alacsony iskolai végzettsége, munkanélkiilisége €és a rossz lakhatasi koriilmények jellemzik. A
megkozelithetosége, a kozmi ellatottsaga, a kozszolgaltatadsokhoz vald hozzaférés biztositottak.

b) a telepen, / szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemzoéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

A szegregatumokban €10k szdmarol pontos adattal nem rendelkeziink, megitélésiink szerint 40-50
csaladot érinthet. Els6 sorban a 20 és 50 év kozotti felndttek teszik ki az itt €16k nagyobb aranyat.
Talnyom¢ résziik segélyekbdl, vagy kozfoglalkoztatasbol él, a ndk jelentds része a gyermekek
utan jard juttatdsban részesiil. (GYES, GYET, stb.) Az itt ¢l6 csaladokban magas a gyermekek
aranya ¢s szinte mindegyik gyermek halmozottan hatranyos helyzetii.

c¢) a szegregacidoval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési
onkormdanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e védondi ellatas.
2 haziorvosi korzetben miikodik a telepiilésen.
A fogorvosi alapellatas teriiletén 1 fogorvos elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. 3 védond a hazi
gyermekorvossal szoros egyiittmiikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel az érintett
csaladok (anyak, varanddsok, gyermekek) részére elérhetoek.

A tertileti ellatasért felelos korhaz a Borsod Abatj Zemplén Varmegyei Koérhaz telephelye.

A személyes gondoskodast nytjto szocidlis szolgéltatasokhoz a Szocialis Iroda, az allampolgarok
szamara az egyenld esélyli hozzaférést biztositja. A preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka
keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok 6nalld életvitelének és készségének
megorzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatdsa, csaladsegités, gyermekjoléti
szolgaltatds. A szocidlis ellatdsok és a szolgdltatdsok Osszehangoltan, koordindltan miikddnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kozéppontjaban
tovabbra is a segitségre szoruldé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi
értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdézponta
szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatrdnyos helyzetben ¢élok
tamogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabba telepiilési egészségiigyi sziirések téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés
alapjan allampolgarok szdmara hozzaférhetok. Ebben fontos tényezd, hogy részben a szocialisan

32



raszorult lakossagi szegmens prevencioja €élvez prioritast, de idetartoznak az életkor és nem altal
meghatarozott kockéazati faktor lehetdségével bird allampolgarok is. A rendszeres szlirések kore: a
hasi UH, tiid0sziir6, vérvétel. A primer és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a
védondi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.

A programok az egészséget szolgald egyéni magatartasmintdk kialakitdsat célozzdk a lakossag
korében, foként a gyermekek, iddsek, illetve a magas kockdzatu célcsoportokra fokuszalva,
egylittmiikodve a Magyar Voroskereszt Helyi Szervezetével €s az iddsek klubjaival.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem keriilt sor.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndttek és . .. A hazi ; 3 3 Kozgyogyellatasi . o .
gyermekek részére |Csak felnéttek részére N ol Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgaltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
v .
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
( ) (TS 108) (Ts 133)
db db db db F6 F6
2018 0 2 1 1 304 50,42
2019 0 2 1 1 319 27,63
2020 0 2 1 1 312 32,92
2021 0 2 1 1 343 36,56
2022 0 2 1 1 283 32,51
2023 0 2 1 1 279 27,12
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
3
2
2
1
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szdma
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A szolgaltatasok szama stagnal, nem tortént bovités vagy valtozas az alapellatas strukturajaban.
Nincs vegyes haziorvosi szolgéalat, a gyermekeket és felndtteket kiilon orvosok latjak el. 1
gyogyszertar mukodik, a gyodgyszerhez valdo hozzaférés nehézkes kiilondsen iddsek vagy
mobilitasukban korlatozott emberek szamara. Az ellatads bdvitése, példaul mobil gyodgyszertari
szolgaltatas vagy kiszallitas lehetdsége, segithetné az esélyegyenldség javitasat.
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama az utobbi években folyamatosan csokken, ez
lehet demografiai hatds, az eloregedés vagy az elvandorlas hatdsa, vagy a szigorodd jogosultsagi
feltételek kovetkezménye is. Az apolési dij biztositja, hogy csaladon beliil lehessen gondoskodni a
sulyosan beteg hozzatartozokrol. Az ebben részesiiltek szaménak visszaesése figyelmeztetd jel: a
csaladtagok terhei ndhetnek, €s a gondozott személyek ellatasa is veszélybe keriilhet.

b) prevencidés ¢és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A szlirésekhez vald hozzaférés biztositott a lakossag részére. Fogészati sziirést az iskolasoknak a
fogorvos biztosit. Evenként helyben tiidoszlirés van. NoOgyogyaszati sziiréseket a védondk
szerveznek.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Ezen ellatasok a nevelési-oktatasi intézményekben valdsulnak meg, illetve a szakellatasban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat minden intézményében tOrekszik a valtozatos, egészséges étkezés
megteremtésére, az étkeztetés a torvényi eldirdsoknak megfeleléen van megszervezve, ugyanakkor
sem diabetikus, sem mas specialis étkezést nem tudnak biztositani. A sziinidei gyermekétkeztetés
minden iskolai szlinetben biztositott.

e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés

Elsésorban a klasszikus sportolasi lehetdségekhez lehet hozzaférni (labdarugas, kézilabda, futas
stb.), valamint egyre népszeriibb a sporthorgaszat.

e) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgéltatadsokhoz val6 hozzaférés
A szocidlis iroda keretein beliil biztositott a hazi gondozids és segitségnyujtas, a szocidlis
étkeztetés, az idOsek nappali ellatasa, és a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas.

Ezen kiviil a telepiilésen egyhazi fenntartast hazi gondozas is miikddik.

f) drogprevencios szolgaltatasok;

Az iskolai oktatd6 munka folyaman a renddérség bevonasaval mitkodik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgéltatasok nyujtasakor nem sériil telepiilésiinkon az egyenlé banasmod kovetelményének a
megsertese.

h) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 600
2023 600

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

700
600
500
400
300
200

100

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A korébbi évekre nem all rendelkezésre adat, a 2022-es és 2023-as napi 600 adag étel kiosztasa
elég magas, ami arra utal, hogy a lakossag jelentds része rendszeresen raszorul a népkonyhai
ellatasra.

Tiszaluc szocidlis helyzete kiilondsen indokolttd teszi a népkonyhai szolgéltatas fenntartasat és
fejlesztését.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A teleplilés kozOsségi életének altaldnos hangulatara, aktivitasara a mérsékelt aktivitas jellemz6, de fontos
eseményekre nagyobb szdmban mozdul meg a kozOsség, legyen az férum, kdzmeghallgatds, helyi
rendezvény. A kozOsségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek,
Onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek, melyek aktivan mikddnek, évente tdbb
kozosségi programmal, melyekkel hozzajarulnak a lakossag 0sszetartdsahoz.

Telepliléstink kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik.

A kozség lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminGségének javitasat gy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kérnyezet és fejl6dés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet
problémidit egyltt kezeljik.

A helyi kozéleti szerep novekedésének 6sztonzésére a helyi média szolgdl. A Tiszallci Ujsag és Tiszaluc
honlapja eljut az 4allampolgarok, a vallalkozdsok, intézmények felé, a képviselG-testileti Ulések
nyilvanosak.

Szamos civil szervezet 6nkéntes munkajdval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzet(
csaladok mindennapjait.

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a teleplilés lizemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztdntartdsa biztositott. A
kozség allampolgdrai szamara elérhet6ek, megfelel6 szinvonalon mikdodnek és minden igényt
kielégitenek. Az 6nkormadnyzat az egyes feladatok elldtasa soran egyittm(ikédik a helyi, nem 6nkor-
manyzati fenntartast intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tdrsasdgokkal, a torténelmi
egyhazakkal, a nemzetiségi 6nkormadnyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgdltatdsok esetében folyamatos cél az elldtds minGségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatdsi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kdrnyezettel kapcsolatos tényez6k és a humanszolgaltatasok, a gyermekjoléti, a szocidlis, egészségligyi,
oOvodai, kozmdlvel6dési, sport egyéb szabadidés tevékenységek. Alapveté cél az allampolgari
elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

A kozosségi események és programok tovabbi bdvitése elGsegitheti a lakossag aktiv részvételét és a
kozosségi kohézid erbsitését. Specialis programok inditdsa a hatranyos helyzetl csoportok szamara
el6segitheti azok integrdcidjat és aktiv részvételét a kozéletben. A civil szervezetek tovabbi tdmogatdsa
és egylttm(ikodésik erGsitése hozzajarulhat a kozosségi és kozéleti aktivitas noveléséhez.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, 2 s
. " A telepiilési P
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6deési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak ..
kdznevelési . . S e intézmények
e . , sportpalya léte kikolcsonzott ,
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szdma
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 igen 955 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az altalanos iskola és mindkét 6voda rendelkezik tornateremmel, igy a gyerekek rendszeresen
hozzaférnek a mozgaslehetdséghez.

Sportpalya van a telepiilésen, ami pozitiv, mivel nyilvanosan is hasznalhat6, nem csak az
iskolasok szamara, igy sportolasi lehetdséget kinal a lakossag szamara. A fizikai aktivitas feltételei
alapvetden rendben vannak, fontos, hogy ingyenesen hasznalhaté és van nyitvatartasi id6. Olyan
sportprogramokat kell szervezni, kdzosségi sporteseményeket, melybdl a fogyatékkal ¢16k vagy a
roma fiatalok se szoruljanak ki.

A 955 kikolesonzott konyvtari egység meglehetdsen alacsony, ami azt jelezheti, hogy a konyvtar
kevés latogatot vonz, bar konyvallomanya jelentds, minden nap nyitva tart. A nyitvatartas
megfeleloségét vizsgalni érdemes. Elképzelhetd, hogy a digitalis szolgaltatdsok nem népszertiek.
Kulcskérdés a programkinalat és a hozzaférhetdség. A konyvtarhasznalatot olvasdpalyazatokkal,
csaladi programokkal, iskolai egyiittmikddéssel lehet ndvelni. Célzottan hatranyos helyzeti
csoportok bevondsaval is lehet bdviteni a kozmiivelddési programokat (pl. roma kozdsség,
fogyatékkal €16k, kisgyermekes csaladok). A 1étesitmények hasznélatarol rendszeres adatgyiijtést
kell vezetni.

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Atlagos életet él a kozosség, nincsenek ilyen jellegti konfliktusok.

¢)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulésai;

Telepiilésiinkon tobb civil szervezet és dnkéntes is szervez onkéntes tevékenységet, adomanyozas,
onkéntes munka keretében.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Tiszaluc telepiilésen a népszamlalasi adatok €s helyi tapasztalatok alapjan elsésorban a roma
nemzetiségll lakosok vannak jelen, ez a legjelentdsebb kisebbségi csoport. A kdzségben a roma
nemzetiség jelenléte kulturdlis szempontbol is meghatarozd. Az iskolai kozdsségi €letben a roma
tanulok jelen vannak. Az dnkorményzat timogatja a roma nemzetiségi dnkormanyzat miikodését,
¢s a kozosségi programok keretében helyet biztosit roma zenei és tancbemutatoknak. A kulturalis
identitas megerdsitését célzo rendszeres programok azonban hidnyoznak. Fejlesztési lehetdségként
javasolt egy évi roma kulturalis nap bevezetése, valamint a helyi civil €és nemzetiségi szereplok
kozti egyiittmiikodés erdsitése.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

Telepiilésiinkon a lakossag kozosségi €letben vald részvétele elsésorban az iddsebb korosztalyban
¢s néhany aktiv civil szervezet koriil koncentralodik. A fiatalok és a roma kozOsség részvétele
alacsonyabb, és foként informalis k6zosségi kapcsolddasban valosul meg. A telepiilésen jelen 1évo
onszervezOdések értékes erdforrast jelentenek, azonban 1) kozosségek kialakulasat 6sztondzni
szlikséges a tarsadalmi kohézio €s az esélyegyenldség érdekében. Javasolt egy kdzosségfejlesztési
program elinditdsa, valamint kisosszegli helyi palydzatok biztositasa civil kezdeményezések
tamogatasara.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen miikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mely szorosan egyiittmdkodik a kéznevelési és
szocialis intézményekkel, aktivan részt vesz kozosségi programok szervezésében.

A magyarorszagi romak kétségkivil az orszag legkiszolgaltatottabb tdrsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A
mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdode él [étminimum alatt, tobbségik tarsadalmi és fizikai
értelemben is szegregalt, vagy szegregalddé telepiléseken, telepilésrészeken élnek. Lakdskorilményeik
évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatdsi és munkaerd-piaci esélyeik tobb tizszer
alacsonyabbak a nem romakénal, egészségligyi helyzetlik katasztrofalis. Az orszdgos tapasztalatok helyi
jelenlétét a nemzetiségi 6nkormanyzat is megerGsiti. Tapasztalataink szerint koriikben a rizikdfaktorok
koézil a dohanyzds, a magas vérnyomads, valamint tdplalkozasi problémdk, és a prevencié hidnya
egyértelmien az egészségi dllapotot befolyasold tényezének bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romak
nagy része az ingyenes egészségligyi ellatast sokkal ritkdbban veszik igénybe.

Az Onkormanyzat egyiittm(ikddési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikodési
feltételeit biztositja, tdmogatja a palyazati tevékenységében.

EgyUttmdkodési teriiletek:

e Az Oonkormanyzat altal fenntartott, illetve tdmogatott kdozmdvel6dési intézmények és kulturdlis
programok kindlataban megjelenjenek a roma kisebbségi kulturat, mint értéket bemutaté elemek.

e Gyermekvédelmi és egészségligyi szakemberek, roma nemzetiségi 6nkormanyzat, tajékoztatd
programokat tartanak a szlrdévizsgalatok fontossagardl. Az egészségvédelemre, egészségtudatos
életvitelre és a megel6zésre vonatkozo ismeretek beépiiltek a kdznevelési intézmények nevelési,
oktatasi programjaba. Az Onkorményzat az 6vodas és iskolds korosztalyt kdzvetleniil célzé helyi
egészségvédelmi programok megvaldsitasat 6sztonzi és tamogatja.

Az CNO és a Telepiilési Onkorményzat kdz8s célja minden egyes programmal, intézkedéssel:
e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés, korrepetalas,
potvizsgara valo felkészités.
e Szabadidds tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil erdsitjik szocializacids, verbalis,
manualis fejl6désiket.

e A halmozottan hatranyos helyzetl( fiatalok kérében a biincselekmények csokkentése.
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keril6 problémai kozoétt a lakossag munkaerd-piaci
helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal 6sszefliggd problémak, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos UjratermelGdése szerepel. (addssagspiral)
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A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony iskolai végzettség, iskolaelhagyas Felzarkoztato oktatasi programok
magas aranya
Munkanélkiiliség, alacsony foglalkoztatottsag Képzések, atképzések szervezése;
kozfoglalkoztatasbol valo kilépést segitd
programok
Egészségtelen lakhatasi koriilmények (pl. Lakasfelujitasi timogatas, energiahatékonysagi
komfort nélkiili lakasok) programok
Gyermekek veszélyeztetettsége, sziiloi Csaladsegités, sziil6i kompetenciafejlesztd
elhanyagolas programok, iskolai szocialis munka
Korai gyermekvallalas, generacios szegénység Szexualis felvilagositas, ifjusagi klubok,
ujratermelddése ¢letvezetési tandcsadas fiataloknak
Alacsony jovedelmi szint, szocialis ellatasokra Szocialis tandcsadas, pénziigyi tudatossag
vald szorultsag novelése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyl(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt. A dokumentum {6 célja, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemz&je, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a
koznevelési, egészséglgyi, szocialis, kozmdvel6dési és sport intézményhaldzaton keresztil (esetenként
civil szervezetek bekapcsoldédasaval) valésul meg, és az egyes dgazatok egylttm(ikodésén alapul.
Tiszalicon a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymassal Osszhangban 3ll6 és egymasra épll6 intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatdtdl segitenek az esélyek javitdsdban. A
szegénységben vagy szegénység kockdazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, ez
kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok esetében figyelheté meg.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoport nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport Al
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2475 2528 5003 49,47% 50,53%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 182 3,64%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 467 428 895 9,33% 8,55%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 95 97 192 1,90% 1,94%

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekkort népesség (014 éves) az allandd népesség kb. 17,9%-at teszi ki, ami arra utal,
hogy a telepiilés fiatalosabb korstruktiraval rendelkezik, mint sok eléreged6 falu. A 15-17 éves
korosztaly aranya ehhez képest alacsony (0sszesen 3,84%), ami jelezheti, hogy a kozépiskolas
kortiak egy része mas telepiilésen tanul és akar életvitelszerien is mashol tartéozkodik (pl.
kollégium, albérlet). A 0-2 éves korcsoport viszonylag magas (182 f6), ami szintén élénk
szililetésszamot jelez az adott idészakban.

A fiatal korosztalyok jelenléte indokolttd teszi a gyermekek ¢és fiatalok szamara kinalt
szolgaltatasok (6voda, iskola, szabadidds terek, ifjusagi programok) fejlesztését. A fiatal nék és
férfiak ardnya kozel azonos, igy nem sziikséges nem-specifikus beavatkozasokra fokuszalni,
azonban a nemek kozti esélyegyenldség biztositdsa (pl. oktatds, munka, sziilé1 szerepek
tdmogatdsa) tovabbra is cél marad.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek
Védelembe vett kiskoru 3 . ,
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama }
p gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2018 39 n.a.
2019 51 347
2020 67 485
2021 53 225
2022 49 127
2023 55 89

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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2020-ban kiugroan magas volt a veszélyeztetett gyermekek szdma (485 f0), ami az akkori
jarvanyidoszakhoz is kothetd (tavoktatas, csaladi terhek fokozodésa, jovedelemvesztés). Az azt
kovetd harom évben latvanyos csokkenés figyelhetd meg: 485 fordl 89 fére (kb. 80%-os
visszaesés), ami részben lehet valos javulas, de akar az észleld- és jelzorendszer miikodésének
valtozasat is jelezheti.

A védelembe vett gyermekek szama viszont stabilabb: 49-67 f6 kozott mozgott, ami arra utal,
hogy jelentés szamu kiskorti esetében sziikséges hatdsagi beavatkozas a csaladi nevelés
kiegészitése, korrigaldsa céljabol. 2023-ban 55 gyermek allt védelem alatt — ez a teljes
gyermekkoru lakossag koriilbeliil 5%-a, ami magas ardnynak szamit. A stabilan magas védelembe
vételi szamok alapjan indokolt a gyermekvédelmi alapellatasok megerdsitése, kiillondsen iskolai
szocidlis munkds bevondsa, csaladsegitd szolgalat kapacitasdnak bdvitése, €s szorosabb
egyiittmiikdés a véddndi szolgalattal, 6vodaval, iskolaval.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 468
2019 409
2020 419
2021 458
2022 416
2023 354

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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0 - T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A trend enyhén csokkend, ami javuld szocidlis helyzetre is utalhat, de a szigorodd jogosultsagi
feltételek is kozre jatszhatnak. A gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek aranya jelentds
szocialis hatranyt jelez, amely hatdssal van az iskolai esélyegyenldségre, egészségi allapotra,
¢letmindségre.
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c¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részeslil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 31 24 55
2019 28 24 52
2020 23 21 44
2021 30 18 48
2022 25 18 43
2023 26 21 47

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

60

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaellatashan részesiilé  m Arvaelltisban részesiil§  m Arvaelltasban
férfiak szama (fd) nék szama (&) részeslilék sszesen
(TS 065) (TS 066)

A nemek aranya évrdl évre valtozik, de altaldnossagban nincs jelentds eltérés, az arvaellatasban
részesiilok szdma viszonylag stabil az elmult években. A szdmok alapjan feltételezhetd, hogy tobb
olyan gyermek/fiatal ¢l a telepiilésen, aki egyik vagy mindkét sziildjét elveszitette, és rendszeres
szocialis juttatasra jogosult. A telepiilésen jelen van az arvasag, félarvasag tarsadalmi problémaja,

amit a gyermek- €s ifjusdgvédelmi ellatérendszernek figyelembe kell vennie.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki i ; L.
; gyl ) EY| ) ) . ) Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi . ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, . L Nyari étkeztetésben
; o ; Y , . , ellatasban tamogatasban , v
q résztvevok szama résztvevik szama jogosultak szama 1-13. . v , b részesiilék szama
Ev ) . , , részesiil6k szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2018 76 236 80 416 0 377
2019 67 213 81 430 0 386
2020 66 217 73 441 0 352
2021 77 233 85 414 0 413
2022 62 185 65 404 0 407
2023 57 169 61 396 0 250

Forras: Onkormanyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

2023
I — B Nydri étkeztetéshen részesilSk szama
2022 - . P . . e .
| B Ovoddztatasi tamogatdsban részesiilék szama
2021 —_— Ingyenes tankdnyv-ellatésban részesiilék szdma
2020 50 szazalékos mértékil kedvezményes étkezésre
I jogosultak szama 1-13. évfolyam
2019 M Ingyenes étkezésben résztvevik szama iskola 1-8.
— évfolyam
B Ingyenes étkezéshen résztvevk szdma dvoda
2018
I
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Az Ingyenes étkezésben részesiild ovodasok és iskoldsok szdma évek Ota magas, de 2023-ra
fokozatos csokkenést mutat, ez Osszefiigghet a jogosultsagi rendszer valtozasaval vagy a
gyermeklétszam csokkenésével. Az 50%-os kedvezményre jogosultak szdma is fokozatosan
csokken, de tovabbra is jelentds. Az Ovodaztatasi tamogatasi forma nem relevans az utdbbi
években a telepiilésen. A nyari gyermekétkeztetés minden évben sok gyermek szdmara elérhetd
volt.

A telepiilésen a gyermekek jelentds része szocialisan raszorult, amit a magas ingyenes/tdmogatott
étkezési aranyok is alatdmasztanak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Tiszaltic telepililésen a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek ardnya nagyon
alacsony. Az elmult években — kiilonosen az ukrajnai habort kovetkeztében — néhany ukran
allampolgérsaga gyermek jelent meg a telepiilésen, ideiglenes vagy tartosabb jelleggel.

44



f) éllampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Telepiiléslinkon alacsony szamban fordulnak elé olyan gyermekek, akik kiilfoldrdl tértek vissza
Magyarorszdgra — akdr magyar, akar mas allampolgarsaggal. A jelenleg ismert adatok és a
gyermekjoléti szolgalat tapasztalatai alapjan az ilyen gyermekek szama néhany foére tehetd.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkon a roma lakossag jelentds része telepszerli, elsdsorban a telepiilés peremén
elhelyezked6 utcakban ¢€l, jellemzden alacsony komfortfokozati lakasokban. A szegregalt
lakokornyezetben €16 csaladok korében gyakoriak a halmozott hatranyok: alacsony iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, jovedelmi szegénység, zsufoltsdg ¢s korlatozott hozzaférés a
kozszolgaltatasokhoz.
A gyermekek helyzete:

e Oktatas: A telepen ¢l6 gyermekek koziil sokan részt vesznek a helyi 6vodai és iskolai
nevelésben, de az iskolai teljesitményiik gyengébb, lemorzsolodési aranyuk magasabb,
gyakrabban szorulnak fejlesztd pedagogusra vagy SNI-besorolasra. A gyermekek alacsony
szintli sziil61 tAmogatast kapnak a tanuldsban, kevés a motivacié az iskolai eldmenetelre.

o Ovodai részvétel: Az dvodaba jaras kotelezd, ugyanakkor eléfordul, hogy a gyermekek
rendszerteleniil vesznek részt a nevelésben (pl. hidnyzdsok, csalddi okok, motivacid
hianya).

e Szocidlis helyzet: A legtobb telepen ¢l6 gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, tobb csaldad védelembe vétel vagy gyermekjoléti alapellatas
hatalya alatt all.

o Egészségiigyi ellatds: Elofordul, hogy a csaladok nem veszik igénybe rendszeresen a
gyermekorvosi, védondi vagy sziirdvizsgalati szolgaltatdsokat, aminek hatterében a
bizalmatlansag, informaciohiany, érdektelenség vagy kozlekedési nehézségek allhatnak.

o Lakaskoriilmények: A lakdkdrnyezet talzsufolt, gyakran komfort nélkiili, sok lakds nem
megfeleld kozmiellatottsagu, ez hatassal van a gyermekek tanulasi feltételeire is.

Segitséget jelenthet szamukra a Tanoda programban vald részvétel, vagy korai fejlesztd
programok inditdsa az dvodaba 1épés eldtti korosztaly részére. Lakokornyezetiiket is fejleszteni
szlikséges. A helyi szakemberek képzése is fontos a szegregalt kornyezetbdl érkezd gyermekek
tamogatasara.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I’?.efoltott vedCfnm 0-3 év kbzbtti Atlagos )

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6

2018 3 215 71,67
2019 3 235 78,33
2020 3 241 80,33
2021 3 250 83,33
2022 3 262 87,33
2023 3 271 90,33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
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A védondi szolgalat kapacitdsanak elemzése alapjan megallapithatd, hogy 2018 és 2023 kozott a
betoltott védondi allashelyek szdma allanddan 3 {6 volt, mikozben a 0-3 éves korti gyermekek
szama folyamatosan emelkedett: 2018-ban 215 f6rdl 2023-ra 271 fére nétt. Ez kozel 26%-os
novekedést jelent 6t €v alatt.

Ezzel parhuzamosan az egy védondre jutd atlagos gyermekszam is ndvekedett: 2018-ban még
71,67 16 jutott egy védondre, 2023-ban pedig mar 90,33 6. Ez jelentds terhelésnovekedést jelez a
védondi allomany szadmara, ami hosszabb tdvon a szolgéltatds mindségének romlasahoz, a

prevencios munka hattérbe szorulasdhoz vezethet.
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Védaondi allashelyek (db)
4
3
3
2
2
1
1
0 T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és . .. A hazi Y
., Csak felnéttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi . . h ) orvos altal
szervezett haziorvosi J , , altal ellatott altal ellatott ,
a B i szolgaltatasok szama , ) R ellatott
Ev szolgdlatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek széma
(TS 107) (TS 108) &Y

db db db F6 F6

2018 0 2 1 890 246

2019 0 2 1 879 258

2020 0 2 1 881 255

2021 0 2 1 885 255

2022 0 2 1 895 282

2023 0 2 1 913 256

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok
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m Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
W Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgédlatok szama
(TS 108)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

® FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

A héaziorvosi szolgalatok strukturaja stabil, ez az eloszlas megfelel a jelenlegi jogszabalyi és
szakmai iranyelveknek. Mivel kdzds haziorvosi praxis nincs, ez a helyettesités nehézsége esetén
problémat jelenthet.

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves korosztalyba tartoz6 gyermekek szdma folyamatosan emelkedd tendenciat mutat az
elmult években, amely az 6vodai és védOndi adatokbol is lathatd. A korosztalyon belill egyre
gyakrabban meriil fel az igény specidlis fejlesztési formakra, elsdsorban:

o Korai fejlesztés és gondozas (pl. mozgasfejlesztés, beszédinditas),

o Rehabilitacios ellatas (pl. sziiletési rendellenesség, fejlédési zavarok),

o Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek fejlesztése,

e Hatranyos helyzeti (HH) ¢és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek

tamogatasa.

A teleptilésen nincs sajat korai fejlesztd kozpont, a gyermekek ellatdsa mas kozeli varosban
torténik (pl. Miskolc, Szerencs). A védondk jelzérendszere megfeleléen miikodik, sziikség esetén
az érintett gyermekek a jarasi szakértdi bizottsaghoz keriilnek. Az 6voda egylittmikodik fejlesztd
pedagbgussal, logopédussal, de ezek az er6forrasok korlatozott idokeretben allnak rendelkezésre.
Nehézségek:

o A fejleszté szakemberek hianya, utazasi nehézségek a csaladok szamara,

o A szolgaltatasok foldrajzi elérhetdsége, iddbeni korlatozottsaga,

e A sziilék informalatlansaga vagy ellenallasa a fejlesztés megkezdésével kapcsolatban.
Javaslat:

e A korai fejlesztéshez valo hozzaférés javitasa céljabol mobil fejlesztdszolgalat vagy térségi

egylittmiik6dés inditasa,
e Szakmai forum vagy sziildi tdjékoztatd szervezése a korai fejlesztés lehetdségeirol.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Telepiilésiinkon a gyermekek jolétének biztositdsat célzod szocidlis szolgaltatasok alapellatasi
szinten mikddnek. Miikodik gyermekjoléti szolgélat, amely alapellatasi feladatokat 1at el, mint a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, feltarasa, jelzése, egyéni segitdé munka a gyermekek
¢s csaladjaik korében, csaladgondozas, hivatalos ligyekben segitségnyujtas.

A szolgalat egyiittmiikodik az ovodaval, iskolaval, védénokkel, haziorvossal és a helyi
onkormanyzattal. A jelzérendszer miikddése megfeleld, de gyakran talterhelt.

A telepiilésen nem miikodik 6nallé Biztos Kezdet Gyerekhdz, azonban a hatranyos helyzeti
gyermekek korai fejlesztéséhez és szocializaciojahoz egy ilyen intézmény létrehozéasa kiemelten
indokolt lenne, mivel jelentds a hatranyos helyzetii gyermekek aranya. Tobb csalad kiizd lakhatési,
megélhetési, mentalis problémakkal, a sziilok koziil sokan alacsony iskolai végzettségiiek, igy a
szlil61 kompetenciak fejlesztése is tAmogatast igényel.

Tanoda miikddik Tiszalticon, amely kiemelkedd szerepet tolt be a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasaban. Biztosit tanulastdmogatast, egyéni és csoportos fejlesztést, mentori timogatast
a lemorzsolodas megeldzésére.

Egyéb gyermekszegénységet csokkentd szolgaltatasok: tanszertdmogatds, ruhaadomanyozas és
ételosztas iddszakosan mitkddik az dnkormanyzat €s karitativ szervezetek egyiittmiikodésével. A
gyermekétkeztetés keretében a hatranyos helyzetii gyermekek szamaéra ingyenes vagy
kedvezményes étkezést biztosit az onkormanyzat.

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatés;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ik6dd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
£ b6lcsddei férohelyek szama beirt gyerekek szama
\Y

db F6
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 12
2021 12 12
2022 12 12
2023 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018 2019 2020 2021 2022
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W Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

H Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

Bolcsddei szolgaltatas folyamatosan miikodik, a féréhelyek kihasznaltsaga teljes volt minden
évben. Ez is azt mutatja, hogy fennall az igény a férohelyekre, 2024 0szEt6l bovitésre is keriilt, uj
csoport inditasaval.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikédé Miikéds csalidi Miikédé Bslcsédéb
YOO 1 Munkahelyi | o0 SREN|  ccaladi | Miakods mini Mini Ml el
munkahelyi o, bolcsédei e e e, (6sszes) (6sszes) beirt
e bélcsédébe P bélcsédébe bélcsédei boélcs6débe P
bélcsédei ) féréhelyek , . . bélcsédei gyermekek
4 e beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek e .
Ev féréhelyek , szama , , ) féréhelyek szama
) szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) .
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12
2023 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
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B Miikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

/) gyermekvédelem,;

Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alap- és hatdsagi feladatokat az onkormanyzat, a gyermekjoléti
szolgélat, valamint az oktatdsi és egészségiigyi intézmények egyiittmiikodésén alapulod
jelzorendszer latja el. A gyermekvédelmi tevékenység célja a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése, felismerése €s kezelése. A gyermekjoléti szolgdlat rendszeres csaladgondozast,
tanacsadast és esetkezelést végez. A szolgalat miikodése meghatarozé szerepet tolt be a csaladok
tdmogatasaban, kiilondsen a halmozottan hatranyos helyzetii rétegek korében.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Tiszaltcon a krizishelyzetbe kertiilt gyermekek és csaladok szdmara elsdsorban az dnkorményzat,
a gyermekjoléti szolgalat, valamint a helyi intézmények nyujtanak segitséget. A krizishelyzetek
leggyakoribb tipusai az anyagi problémak, a csaladi konfliktusok, egészségiigyi problémak. A
gyermekjoléti szolgalat krizishelyzet esetén kapcsolatfelvétellel, csaladgondozassal, ligyintézéssel
segiti az érintetteket, kapcsolatot tart a gyamhatosaggal, renddrséggel.

Az Onkormanyzatndl telepiilési tamogatds igényelhetd gyors segélyként. Szocialis tlizifa,
élelmiszersegély, ruhaadomany lehetdsége iddszakosan elérhetd.

Csaladon beliili erdszak vagy bantalmazds esetén ndk és gyermekek szdmara fenntartott
krizisambulancia vagy titkos menedékhely elérhetd.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

Teleptilésiinkon a gyermekek és fiatalok szdmara elérhetd sport- €s szabadidds lehetdségek
alapvetd szinten biztositottak, ugyanakkor a kindlat bovitésére és rendszeressé tételére sziikség
van, kiilondsen a hatranyos helyzetli csaladok bevondsa érdekében. A védondi szolgalat
rendszeresen szervez sziiréseket, tandcsadasokat. A gyermekek szdmara az iskolai testnevelésen
tal elérhetd a focipalya hasznalata, alap szintli sportkorok. A szegénység és kozlekedés hianya sok
gyermek részvételét akadalyozza a kiilsé programokban. A nyari idészakban a szabadid6 hasznos
eltoltésének lehetdsége korlatozott a csaladok anyagi helyzete miatt.
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i) gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sziinidei);

Az intézményi keretek kozott biztositott gyermekétkeztetés folyamatosan elérhetd. A bolesddében,
ovodaban ¢és altalanos iskoldban a gyermekek szamara napi meleg étkezés biztositott. A hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetl tanulok szamara az étkezés ingyenesen vagy kedvezményesen
biztositott a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan. Az étkeztetés onkormanyzati fenntartasban torténik.

Az dnkormanyzat az allami tdmogatés felhasznalasaval a torvényben eldirt iskolai sziinetek idején
(nyari, téli, tavaszi sziinet) biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést a raszoruld gyermekek részére,
mely elviteles formaban torténik. Szervezett hétvégi gyermekétkeztetés nincs.

j) eltéré kultarajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az 6voda és az iskola integraltan mikddik, egyiitt tanulnak hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti és nem hatranyos helyzeti gyermekek. Az intézmények pedagogiai programja
tartalmazza az elfogadasra, szocidlis érzékenységre és kozosségre nevelés elveit. Az iskolaban
jellemzéek a kozos iinnepek, sportnapok, kiranduldsok, ahol a tanulok kozotti kapcsolatok
erésodhetnek. A Tanodan a kdzos programok révén egyiittmiikddnek a hatranyos helyzetiiek a
nem hatrdnyos helyzetl tarsaikkal is.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmédd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az oktatasi, egészségligyi ¢€s gyermekjoléti intézmények alapvetden mindenki szamaéra
hozzaférhetdk, nincs jogi vagy formalis akadalyozas. Az intézmények munkatirsai tisztaban
vannak az egyenld banasmadd torvényi kdvetelményeivel, €s torekszenek a diszkriminacidmentes
miikddésre.

/) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Kozfoglalkoztatasban a telepiilés eldnyt biztosit a tartdos munkanélkiilieknek és az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOknek. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében étkezési
tdmogatast kapnak a raszorulo csaladok. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat kiemelt figyelmet
fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekekre, rendszeres kapcsolattartassal és egyéni
esetkezeléssel. Iskolaztatasi tdAmogatasok, 6sztondijprogramok (pl. Bursa Hungarica) biztositjak a
fiatalok tanulményainak tdmogatasat. A hazi segitségnytjtas és a szocialis étkeztetés keretében az
iddsek, betegek, egyediil é16k tamogatasban részesiilnek.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatdo fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
. i , Hatra és hal . 7
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
X hatranyos helyzetii ey e c
gyermekek szadma | , 3 . hatranyos helyzeti 6vodas
. , . . | 6voddas gyermekek szama
(sy6gypedagégiai h . gyermekek
p , > (gyogypedagogiai A ) )
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) OQZ?Y gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2018 166 85 51,20
2019 172 75 43,60
2020 167 62 37,13
2021 175 93 53,14
2022 175 68 38,86
2023 186 53 28,49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az 6vodas gyermekek korében tartdsan magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya. A hatranyos helyzetli csalddok tdmogatdsa, a korai nevelésben vald
hatranykompenzacio6 kulcsfontossagu.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan hatranyos halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzeti
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS
095)
F6 F6 %
2018 416 205 49,28
2019 430 216 50,23
2020 441 211 47,85
2021 414 208 50,24
2022 404 165 40,84
2023 396 161 40,66

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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A 2018-2023 kozotti adatok alapjan Tiszaluc telepiilés altalanos iskolaiban a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranya kiemelkedéen magas. A 2018-2021 kozotti
¢vekben az érintett tanulok ardnya 47-50% ko6z6tt mozgott, azaz minden masodik gyermek ilyen
statuszban volt nyilvantartva.
Az adatok azt mutatjak, hogy az altalanos iskoldkban jelentOs sziikség van a hatranykompenzalo
pedagbgiai és szocidlis eszk6zok alkalmazédsara. Indokolt a tovéabbi fejlesztd és felzarkoztatd
programok inditdsa, az iskolai szocialis segitok szerepének erdsitése, valamint az érintett
csaladokkal val6 egyiittmiikddés javitasa.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
Hatranyos és Hatrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos H:trlany:i es T(;IT?Z?::T 'ilatraln’ykos Hatranyos és hal Hattr:ny:s’tes’
halmozottan hatrényos helyzet helyzetii szakkdzépiskolai tanulék . € yrxeru sza olePli olal . and ?, halmozottan hatranyos almozo z“ d rarnyos
o o= ~ A A = q R és hatranyos helyzet(i szakiskolai és o P helyzetd tanulék
hatranyos helyzetii tanuldk aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és o . N . L helyzetii szakgimnaziumi . .
" R L. . . R L. . LA & iskolai tanulok szama a készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a tanulék szdma aranya a szakgimnaziumi
tv gimnaziumi tanulok gimpaziumy li oktatasban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) nappali oktatasban (Ts 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2018 77 na. 0 n.a. 0 na.
2019 64 n.a. 0 n.a. 0 na.
2020 62 na. na. na. na. na.
2021 76 na. na. na. n.a. na.
2022 55 na. na. na. na. na.
2023 59 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2018 136 325
2019 54 356
2020 67 341
2021 88 362
2022 55 281
2023 65 258

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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(=)

o O

m Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

owarmekeak s7ama

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma jelentésen meghaladja a hatranyos helyzeti
statusztakét minden évben. Ez arra utal, hogy a hatrdnyos helyzet nemcsak egy-egy tényezd
alapjan all fenn, hanem halmoz6dd tarsadalmi, oktatasi, szocidlis problémdkat jelent. Ez a
tendencia azt jelzi, hogy a gyermekek jelentds része tobbszords tarsadalmi hatrannyal él (pl.
alacsony iskoldzottsagli sziilok, rossz lakhatasi korilmények, tartdés munkanélkiiliség). ami
indokolja az intenziv, célzott tdmogatasi programokat az oktatds, gyermekjolét, egészségiigyi
prevencio ¢€s a csaladtamogatas teriiletén.

Az Onkorményzat ¢és az ellatorendszerek szerepléi szamara fontos feladat, hogy a
statuszmegallapitasban aktiv egyiittmiikodést alakitsanak ki a csaladokkal, és hogy a megallapitott
statuszbol kovetkezd tamogatasi lehetdségeket valoban elérhetdvé tegyék az érintettek szamara.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/d6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

2

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
(db)
Ovodai férShelyek szama (f6) 175
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai

. . 7
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00. 17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 10
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Személyi feltételek F6 Hianyz6

létszam
Ovodapedagdgusok szama 15 2
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 15 2
Gyodgypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozond 0
Kisegité személyzet 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyijtés

Ebbdl diplomas ovodapedagogusok
szama

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé

Kisegitd személyzet
Dajka/gondozénd

Gyogypedagogusok létszama

Ovodapedagdgusok szama

létszam

0 2 4 6 8 10 12 14 16
W Hianyzo létszam  m Betoltott allas
4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodal X . . - B . L
I —— Ovodai féréhelyek| Ovodai fel Ovodaba beirt Ovodai Gyobgypedagogiai ]
3-6 éves koru BY, ) P szama helyek szama gy kek szama gyogyp iai k részesiilé By
ermekek szama- (gyogypedagdgiai (gyogyped (gyo dagégiai gyermek tok | 6vodas gyermekek szama e
, gyern gyégypedagégiai ety e - . . ) . , juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
nwgy (TS 090) (TS 088) (T5 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db {4 db fé fé
2018 223 7 175 2 166 0 0 24
2019 216 7 175 2 172 0 0 25
2020 224 7 175 2 167 0 0 24
2021 233 7 175 2 175 0 0 25
2022 247 7 175 2 175 0 0 25
2023 250 7 175 2 186 0 0 27

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés
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2023

2022

2021

2020

2018

2018

1

wl

5

27
27
26
26
25
25
24
24
23
23
22

Ovodai fér6helyek

160 165 170 175 180 185

m Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagbgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f&

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2019 2020 2021 2022

190

2023

A 2018-2023 kozotti iddszakban a telepiilésen a 3—6 éves korosztaly létszama évrdl évre
emelkedett, 2023-ra elérve a 250 f6t. Ugyanakkor az 6vodai férdhelyek szama (175 f6) évek ota
valtozatlan, és 2023-ban mar meghaladta a beirt gyermekek szama a rendelkezésre allo férdhelyek
szdmat (186 f0), ami a kapacitasok tullépésére utal.
Az ovodai gyermekcsoportok szama 7, amely mellett az egy csoportra jutd6 gyermekek szdma
szintén emelkedett, 2023-ban elérte a 27 fot.
Gyobgypedagdgiai csoport vagy gyogypedagogiai ellatds nem miikodik, ami felveti annak
sziikségességét, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek helyben is megfeleld ellatashoz
jussanak, kiilondsen a tarsadalmi hatranyokkal kiizdé csalddok esetében, ahol az utazds €s mas
telepiilésre torténd eljaras nehezitett.
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . et e
A . < . s . . . . Mas telepiilésrdl bejaré
osztdlyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék R . ) .
. e . . . .. . ., . altalanos iskolai tanulok
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatasban ) R )
. . . < - n . i . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2018 2 23 1 18,09 0,00
2019 2 23 1 18,70 0,00
2020 2 23 1 19,17 0,00
2021 2 23 1 18,00 0,00
2022 2 22 1 18,36 0,00
2023 2 22 1 18,00 0,25
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
25
20
15
10
5
0 -
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
W Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)

A 2018-2023 kozotti adatok alapjan Tiszaluc altalanos iskolai ellatdsa stabil, egy feladatellatasi
helyen torténik, 22-23 osztallyal. Minden évben két osztalyban gydgypedagogiai oktatas is zajlik,
ami a sajatos nevelési igényl tanuldk helybeni ellatasat biztositja.

Az egy osztalyra jutd tanulok szdma 18 {6 koriil mozog, amely orszagos Gsszevetésben kedvezd,
¢s lehetOséget biztosit a személyre szabottabb oktatasi modszerek alkalmazasara, ami kiilonosen
fontos a hatranyos helyzetli tanulok esetében.

A tanuldk szinte teljes mértékben helyi lakosok. Ez azt jelzi, hogy az iskola alapvetden a telepiilés
gyermekei szdmara nyUjt szolgaltatast, és nem szadmottevd vonzasa van mas telepiilésekrol.

A jelenlegi adatok alapjan a kapacitas és az osztalylétszdm egyensulya megfelelonek tekinthetd.
Azonban a gyogypedagogiai osztalyok tovabbi erdsitése, illetve a személyre szabott fejlesztések
biztositasa indokolt lehet, figyelembe véve a magas hatranyos helyzetii tanuldi aranyt.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2018 50
2019 49
2020 55
2021 38
2022 54
2023 40

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
60
50
40
30
20
10
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 8. évfolyamot nappali tagozaton eredményesen befejezd tanulok szdma a 2018-2023 kozotti
id6szakban 38 és 55 f0 kozott ingadozott. Ezek az adatok felvethetik a lemorzsolddas vagy
¢évhalasztas lehetdségét is, kiillondsen a hatranyos helyzetli tanulok korében, akiknél nagyobb az
iskolai kudarc kockazata. A 8. évfolyam sikeres befejezése kulcsfontossagi a tanulok tovabbi
tanulméanyainak megalapozasa szempontjabol, ezért a végzds évfolyamok eredményes tdmogatasa
— fejlesztd pedagodgiai eszkozokkel, mentorprogramokkal, egyéni tanulastdmogatassal — kiemelt
jelentdségti.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
A telepiilési adatok nem mutatnak jogellenes szegregaciora utald formalis strukturdkat, példaul
kiilon HH/HHH csoportokat vagy elkiilonitett oktatasi formakat. A csoportok és osztalyok
kialakitasa egységes rendszer szerint torténik, az osztalylétszamok kiegyensulyozottak, és nincs
bizonyitottan elkiilonitett oktatas.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo6 eltérések;

Tiszaltc telepiilésen az 6vodai és altalanos iskolai nevelés-oktatds kdzpontilag szervezett, egy
ovoda (két feladatellatasi hellyel) és egy altalanos iskola mukodik. A tanuldk iskolai
eredményességében, illetve az oktatas hatékonysagaban intézmények kozotti 6sszehasonlitds nem
végezhetd, mivel nincs tobb, azonos feladatot ellatd intézmény a telepiilésen.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6
2018 0 n.a. 270 435
2019 0 n.a. 323 440
2020 0 n.a. 370 466
2021 0 n.a. 273 413
2022 0 n.a. 124 407
2023 0 n.a. 124 313

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igenybe vevd kiskoruak szama
Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A telepiilésen magas a hatranyos helyzetii

Célzott segitségnyujtas a lemaradd tanulok

csaladok aranya, ami gyakran iskolai | szamara (korrepetalds, egyéni figyelem). Helyi
lemorzsolddashoz, alacsonyabb iskolai | problémak (pl. hidnyzasok, szegénység,
teljesitményhez ¢és szocialis problémakhoz | elhanyagolas) kezelése.

vezethet.

A gyermekek szamdra elérhetd fejlesztd | A fejlesztd pedagodgiai és  pszicholdgiai
pedagbgiai és pszicholdgiai szolgaltatasok | szolgaltatasok bdvitése.

korlatozottak, ami hatraltathatja a tanulasi

nehézségek korai felismerését és kezelését.

A telepiilésen nem mukodik Biztos Kezdet
Gyerekhaz, igy a 0-5 éves korosztaly szdmara
nem biztositott a korai fejlesztéshez, sziildi
tamogatashoz és tarsas készségek fejlesztéséhez

Egy ilyen intézmény beinditdsa eldsegitené a 0—
5 éves gyermekek korai fejlesztését, a sziilok
tdmogatasat és a hatranyos helyzetli csalddok
integralasat. Erdsitené az iskolai sikeresség

sziikséges szolgaltatas. megalapozasat is.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. A nék kozott is kiemelten hatranyos
helyzetben vannak a 45 ¢év feletti nék a valtozo képzettségi kovetelmények, a palyakezddk a
szakmai tapasztalat hianya, a gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés
miatt. A ndk elhelyezkedési esélyei sziikdsebbek, amit tovabb sulyosbit a munkalehetdségek
hidnya, az alacsony iskolai végzettség, valamint a gyermekvallalassal osszefiiggo élethelyzetek.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatisa kiillonds figyelmet és tamogatést
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Kiilonosen aggasztd a ndk tartds munkanélkiilisége. A tartés munkanélkiiliek kozel kétharmada
nd, ami az elhelyezkedési nehézségek mellett a visszaintegracios lehetdségek hianyat is jelzi.

A munkaerdpiaci esélyegyenldtlenségek mellett a ndk terhei gyakran megnovekednek a haztartési,
gyermeknevelési feladatokban is, mikdzben a helyben elérhetd bolcsddei vagy rugalmas
foglalkoztatasi formak korlatozottak. Ez kiilonosen érinti a kisgyermekes anyakat, akik szamara a
munkdéba valo visszatérés tovabbi akadalyokba iitkozik.

A ndk esélyegyenldségének javitdsa érdekében elengedhetetlen olyan komplex intézkedések
bevezetése, amelyek egyszerre célozzak a képzési lehetdségek bdvitését, a helyi foglalkoztatas
Osztonzését, a gyermekfeliigyeleti intézmények megerdsitését, valamint a ndk gazdasagi
onallosadganak tAmogatasat.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Bar a n6k jelen vannak a munkaerdpiacon, a foglalkoztatottsaguk mértéke elmarad a férfiakétol, és
munkavallalasuk gyakran kevésbé stabil, jovedelmileg alacsonyabb, vagy kevésbé kvalifikalt
poziciokra korlatozodik.
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A helyi munkaerdpiac szliikos lehetdségei, az alacsony képzettségi szint, a kisgyermekes anyak
elhelyezkedési nehézségei, valamint a rugalmas foglalkoztatasi formak hidnya mind hozzajarulnak
a nok gazdasagi hatranyaihoz. Ezen tilmenden a vallalkozoi aktivitas is alacsony a nék korében,
melyet tobbek kozott a forrashidny, a hianyos pénziigyi ismeretek és a timogatd kdzeg hianya is

befolyasol.

A ndk gazdasagi esélyegyenldségének biztositasa érdekében sziikség van a foglalkoztathatosag
javitasat célzo helyi képzésekre, az atipikus munkavégzés Osztonzésére (pl. részmunkaido,
tdvmunka), a ndi vallalkozdsok tdmogatisara, valamint a gyermeknevelési feladatok és a
munkavégzés 0sszehangolasat segitd szolgaltatasok fejlesztésére.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

(a3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

allandd népességhen a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 8,92 9,73 9,33%
2019 7,09 10,01 8,55%
2020 10,21 12,33 11,27%
2021 8,17 10,53 9,35%
2022 7,13 9,91 8,52%
2023 6,07 10,22 8,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Teleptiilésiinkon a munkanélkiiliség mértéke Osszességében csokkend tendenciat mutat. A
legmagasabb érték 2020-ban volt, amely nagy valosziniséggel a COVID-19 vilagjarvany
gazdasagi hatdsainak tudhat6 be. A nemek szerinti bontés alapjan minden évben jol 1athatd, hogy a
ndi munkanélkiiliségi rata jelentdsen meghaladja a férfiakét. A kiilonbség az évek soran allanddan
fennallt, és bar a férfiak foglalkoztatasi helyzete folyamatos javuldst mutat, a nék esetében a
csOkkenés joval lassabb iitemtl.

Ez a tendencia ramutat a nemek kozotti esélyegyenldtlenség meglétére a munkaerdpiacon,
kiilonosen a kisgyermekes anyak, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé ndk, illetve az
atipikus foglalkoztatasi formakhoz nehezen hozzaférék esetében. A ndk munkavallaldsat
befolyasold tényezok kozé tartozik tovabba a helyi munkaerdpiac korlatozott befogadoképessége
¢s a gyermekfeliigyeleti lehetdségek sziikossége.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
) .p . i N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
< pers A nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | , o i
allaskeresdkon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 53,89 55,49
2019 56,01 61,35
2020 54,07 51,46
2021 54,81 59,65
2022 59,58 63,16
2023 57,84 65,81

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
2022
2021
2020

2019

2018

[w]

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt allaskeresok aranya tartosan magas. A hosszi tavu
munkanélkiiliség kiilonosen nagy mértékben érinti a ndket: 2018 és 2023 kozott a 180 napon til
regisztralt allaskeresOkon beliill a ndk ardnya folyamatosan ndvekedett. Mig 2018-ban 55,49%
volt, addig 2023-ra 65,81%-ra emelkedett. Ez azt jelenti, hogy a tartds munkanélkiiliek kozel
kétharmada nd.

Az adatok ravilagitanak arra, hogy a nék elhelyezkedési esélyei nemcsak alacsonyabbak, hanem a
munkanélkiiliség iddtartama is hosszabb naluk. Ezt stlyosbitjdk olyan tényezdk, mint a
gyermekvallalas utani visszatérés nehézségei, az atipikus foglalkoztatasi formak hidnya, valamint
a megfeleld képzettség vagy munkaerd-piaci kompetencidk hianya.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

1{o] F6
2018 321 28
2019 291 24
2020 381 40
2021 312 22
2022 287 16
2023 268 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

2023
2022
2021
2020

2019

I

2018

(=]

50 100 150 200 250 300 350 400 450

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott palyakezd¢ allaskeresOk szama csdkkenést mutat. Pozitivumként értelmezhetd, ha
a fiatalok nagyobb aranyban tudnak elhelyezkedni, de az is lehet, hogy nem regisztralnak
allaskeresoként. Eléfordulhat, hogy a palyakezdd fiatalok nem jutnak megfeleld informacidohoz a
helyi munkalehetoségekrdl vagy tamogatasokrol, és hianyzik az oket célz6 komplex
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palyaorientéacids €s elhelyezkedést segitd program. A helyi gazdasag munkaerd-felvevo képessége
szlikds, ¢és jellemzOen nem tudja biztositani a fiatalok szdmara elérhetd, szakmajuknak megfeleld
lehetdségeket.
A palyakezddk tdmogatasa kiemelt esélyegyenldségi szempont, hiszen a munkaerdpiaci belépés
sikeressége nagyban befolyasolja a késObbi életpalyat, jovedelmi viszonyokat és tarsadalmi
beilleszkedést.

b) nodk részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

A n6k munkaerdpiaci részvételét befolyasold tényezdk kozé tartozik az alacsony iskolai
végzettség, a kisgyermekes ¢€lethelyzetbdl fakado kotottségek, valamint a helyi munkalehetdségek
szlikossége. A foglalkoztatast segitd és képzési programok kulcsfontossagl eszk6zok lehetnek a
nok gazdasagi esélyeinek javitasaban, foleg, ha ezek a lehetdségek helyben elérhetdek.

Az elmult években az allami és unids forrasbol megvaldsuld programok (pl. GINOP, TOP)
keretében volt lehetdség a nék bevondsara kiilonféle kompetenciafejlesztd és szakmai képzésekbe.
Ugyanakkor a részvételi aranyok alacsonyak maradtak, kiilondsen a tartés munkanélkiiliségben
érintett nék korében, akik gyakran motivécios, informécids vagy mobilitdsi hatranyokkal is
kiizdenek.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Tiszalticon az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk munkaerdpiaci helyzete hatranyos. A
nék korében egyébként is magasabb munkanélkiiliségi ardny még inkébb kiugrdé ebben a
csoportban.

Az alacsony iskolai végzettség (altalanos iskolai vagy 8 osztdly alatti végzettség) sziikiti a
munkavallalasi lehetdségeket, mivel az elérhetd munkahelyek talnyomorészt fizikai, jellemzden
betanitott vagy szezonalis jellegli munkak, gyakran ingazast vagy mobilitast is igényelnek. A helyi
gazdasagban ezek a lehetdségek korlatozott szamban allnak rendelkezésre, kiilondsen a ndk
szamara megfeleld munkakoriilmények (részmunkaidd, rugalmas munkavégzés, munkahelyi
gyermekbarat szemlélet) hianydban. Tovabbi nehézséget jelent a digitalis készségek hianya, az
alacsony dnbizalom és motivacio, a szocialis problémak (szegénység, mobilitasi nehézségek).

A munkaerdpiacra valo belépésiik eldsegitéséhez hasznos lenne a helyben vagy konnyen elérhetd
moddon szervezett, piacképes szakmat add képzések inditdsa, a foglalkoztathatosagot segitd
alapkompetencia-fejlesztések (pl. irds-olvasas, digitélis alapismeretek).

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatéds teriiletén tapasztalhatdé hatranyos megkiilonboztetés elsdsorban nemek, iskolai
végzettség és élethelyzet alapjan jelentkezik. A ndk, kiilondsen a kisgyermekes anydk, az alacsony
iskolai végzettségliek, valamint a roma szdrmazasi személyek gyakrabban szembesiilnek
kozvetett vagy kozvetlen diszkriminacioval a munkaerdpiacon.

A ndk hatranyos helyzete nemcsak az elhelyezkedési esélyekben, hanem a foglalkoztatas
mindségében és dijazasaban is megjelenik. A nemek kozotti bérkiilonbség — orszadgos és regionalis
szinten is kimutathatd — a telepiilési viszonyok kozott is érzékelhetd, kiilondsen az alacsony béri,
fizikai munkakorokben. A ndk — telepiilésiink esetében is - jellemzden alacsonyabb presztizsi,
rosszabbul fizetett dgazatokban (pl. takaritds, iddsellatas, gyermekfeliigyelet) dolgoznak, ami
hozz4jarul az altalanos jovedelmi kiilonbségek fennmaradasahoz.
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5.2. A munkaero6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

I’3ef6It6tt védéjm’ii 0-3 év kozotti gyermekek ——— .

allashelyek szama szima gyermekszam

Ev (TS 109) védénénként
db fé fé

2018 3 215 71,66666667

2019 3 235 78,33333333
2020 3 241 80

2021 3 250 83,33333333

2022 3 262 87,33333333

2023 3 271 90,33333333

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

2018

2019 2020

2022 2023
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100,00

Egy véddndre jutd gyermekek szama (f8)
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Tiszalticon a védondi ellatas biztositott, azonban a statisztikai adatai arra utalnak, hogy az ellatas

terheltsége folyamatosan nd. A telepiilésen a betoltott védondi alladshelyek szama valtozatlanul 3

f6, mikdzben a 0-3 év kozotti gyermekek szama évrdl évre emelkedik, ezzel egyiitt az egy
védondre jutod atlagos gyermeklétszam is, mely fokozza a szolgalat leterheltségét. Ez hatassal lehet

az ellatas szinvonalara, a prevencios tevékenységek hatékonysagara és az egyes csaladokkal vald
kapcsolattartas mélységére is.
A védondi haldzat kiilonosen fontos szerepet tolt be a hatranyos helyzeti csaladokkal valo
kapcsolattartasban, a gyermekek egészségi allapotanak nyomon kovetésében, a korai fejlesztés
sziikségességének felismerésében, valamint a sziilok tdAmogatasaban.

5.2.2. a) BolcsGdék és boélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati

b6lcsddei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 12
2021 12 12
2022 12 12
2023 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

m Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

Telepiilésiinkdn 2018 és 2023 kozott évi 12 dnkormanyzati bolcsddei férdhely allt rendelkezésre,
¢s minden évben teljes kapacitassal miikodott a boleséde. A 3 év alatti gyermek 1étszam
folyamatosan novekszik, ez is indokolta a 2024-es féréhely bovitését.

A korai gyermekkori nevelés és gondozas elérhetdsége kulcsfontossagu a kisgyermekes sziilok —

kiilongsen az anyak

munkaerdpiaci

szocializacidjanak ¢és fejlodésének timogatasaban.

visszatérésében,

valamint

a gyermekek korai

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
MGk6d8 MIGkod8 csaladi MGk6d8 BolcsGdéb
YOO 1 Munkahelyi | oco SRE | coaladi | Makods mini Mini e
munkahelyi ot s bolcsodei s . s (Osszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe P bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe P
bélcsédei , féréhelyek , P . bélcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek . ,
Bv | férbhelyek | ima(rs12z)|  S%Ama szama (T 121) | széma (TS 127) |szama (T 123)| feronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12
2023 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
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W Mikodé (Osszes) bolesddei férdhelyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

Tiszaluc telepiilésen a 2018 és 2023 kozotti iddszakban sem munkahelyi, sem csalddi, sem mini
bolcséde nem miikodott. A bolesddei ellatast évi 12 fovel mikodott, teljes kapacitassal. A csaladi
¢és mini bolcsédék — kis 1étszamu, rugalmasabb miikddésiik révén — hatékonyan kiegészithetnék az
onkormanyzati ellatast.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Tiszaluc telepiilésen a csaladtervezés, valamint az anya- és gyermekgondozas teriiletén a védondi
halézat latja el a legfontosabb prevencids és tamogatd feladatokat. A telepiilésen évek ota 3
védondi  allashely miikodik, munkdjuk kulcsfontossagh a varandos gondozasban, a
csaladtervezésrél vald tajékoztatasban, az 1jsziilottek nyomon kovetésében, valamint a
kisgyermekes sziil6k tdmogatasaban. Mindezek ellenére a szolgaltatasok hatékonysagat csokkenti
az ellatand6 csaladok szamanak novekedése, a szocidlisan hatranyos helyzetii csaladok magas
aranya.

A telepiilésen jellemzdek a fiatalon torténd gyermekvallalasok, sok esetben tudatos csaladtervezés
¢s egészségligyi felkésziilés nélkiil. A hatranyos helyzetli csaladok esetében gyakran el6fordul,
hogy a varand6sgondozas nem, vagy csak részben torténik meg, illetve a sziilés utani tdmogatasra
nem tudnak megfeleléen tdmaszkodni. Sziikséges a korai prevencid és az anyak tamogatasa, mely
nemcsak az egyének ¢életmindségét javitja, hanem hosszii tdvon hozzajarul a gyermekek
egészséges fejlodéséhez és a tarsadalmi esélykiilonbségek mérsékléséhez.

5.4. A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

Tiszaltcon, hasonldan mas hatranyos helyzetli telepiilésekhez, a ndket éré erdszak, kiilondsen a
kapcsolati erdszak (verbalis, pszichés, fizikai €s gazdasagi bantalmazés) jelen van, &m gyakran
lathatatlan marad a hatésagok és a szolgaltatorendszer szamara. Ennek oka az aldozatok félelme,
kiszolgaltatottsaga, informaciohianya.

A telepiilésen jelentds a szocidlisan hatranyos helyzetli csalddok aranya, ahol fokozottabban jelen
lehet az erdszakos viselkedés, a generacids mintdk wjratermelddése, illetve a fesziiltségkezelési
eszk6zok hianya. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat, a védénoi haldzat, a renddri tevékenység
ugyan jelen van a telepiilésen, de nincsen specialis szolgaltatds vagy menekiilési lehetdség a
bantalmazott ndk szamara (pl. krizislakas, jogi segitségnyujtas, trauma-alapt tanacsadas). A
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jelzérendszer alapjan egyre tobb esetre dertil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

A kapcsolati erdszakban €16 ndk gyakran elszigetelten élnek, informacidhianyban szenvednek,
gazdasagilag fliggenek a bantalmazotol, és nincsenek tisztaban jogaikkal vagy a segitségkérési
lehetdségeikkel. A néket érd erészak nemcsak egyéni tragédia, hanem sulyos tarsadalmi probléma
is, amely rombolja a kdzosségek biztonsagérzetét, gyengiti a csaladok miikddését, és hosszl tavon
ujratermelheti az esélyegyenldtlenségeket. A helyi esélyegyenldségi célkitiizések egyik alapvetd
tertilete kell, hogy legyen e jelenség lathatova tétele, megeldzése és kezelése.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen miikodd csaladsegitd szolgéltatas célja a szocialisan raszorult csalddok és személyek
hatranyainak csokkentése, krizishelyzeteik kezelésének eldsegitése.

A szolgéltatas célja, hogy a csaladok és egyének minél eldbb 6nalldoan megoldjak problémaikat, és
visszailleszkedjenek a tarsadalomba.

5.6. A nok szerepe a helyi kozéletben

Telepiilésiinkon a képviseld testiileti tagok kozott is van nd, és a bizottsagi tagok kozott is,
valamint a Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, kozépvezetdi és az intézményi héalézat vezetdi is
tobbségében nok.

A nék kozéleti szerepvallaldsa kiillondsen fontos a helyi dontéshozatalban, mivel kozvetlen
hatassal van a telepiilés mindennapi életére, igy nemcsak a kozosség szamara eldnyods, hanem
hozz4jarul a nemek kozotti egyenldség elémozditasahoz is. A nék gyakran érzékenyebbek a
kozosségi problémakra, és hajlamosabbak a konszenzusos dontéshozatalra, ami eldsegiti a
tarsadalmi  kohézid erdsodését. A ndk kozéleti részvétele hozzajarul a dontéshozatal
sokszinliségéhez €s a kozdsségi problémak hatékonyabb kezeléséhez.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, sokgyermekes, egyediilallé anydk €s az idésebb ndk gyakran
hatranyos helyzetben vannak a munkaerOpiacon. A gyermekek elhelyezése és kozlekedési
lehetdségek hianya tovabb neheziti a munkavallalast. Ezek a tényezdk a szegénységhez ¢€s a
tarsadalmi kirekesztéshez vezethetnek. A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez
Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

A ndk, kiilondsen az idésebbek, gyakran tapasztalnak maganyossadgot, ami mentalis egészségi
problémakhoz, példaul depresszidhoz vezethet. Ez kiilonosen igaz a vidéki telepiiléseken, ahol a
tarsadalmi kapcsolatok korlatozottak.

A ndk gyakran nem férnek hozzd megfeleld oktatasi és képzési lehetdségekhez, kiillondsen a
vidéki telepiiléseken. Ez korlatozza munkaerdpiaci esélyeiket és gazdasagi fliggetlenségiiket.

Az Onkorményzat a szabadidd eltdltésének terén csalddbarat kornyezetet kivan teremteni,
kiallitasok, gyermek- €s csalddi programok, balok, linnepi események, nyugdijas programok
szervezésével.
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5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartos munkanélkiiliség aranya a nok esetében
magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallaldss miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idére tdvol maradd
aktiv korti csalddtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerti ismeretek
megszerzesét célzo specialis képzési programok
korét.

A ndk, kiilondsen a kisgyermekes anydk és az
idésebb  korosztaly, gyakran  hatranyos
helyzetben vannak a munkaerépiacon. A
kozlekedési lehetéségek hianya és a csaladi
kotelezettségek  miatt nehezebben tudnak

A munkahelyteremtés ¢és a csaladdbarat
munkahelyek kialakitdsa segithet a ndk
munkaerdpiaci helyzetének javitasaban.
Rugalmas munkavégzési lehetdségek, példaul
tdvmunka vagy részmunkaidds foglalkoztatas,

elhelyezkedni. elosegithetik a munka ¢és csaladi  élet
0sszeegyezteteset.

A hatranyos helyzetli csaladok ¢és az idOs | Szocidlis, életvezetési ¢és  mentalhigiénés

lakosok magas szama miatt né a szocidlis és | tandcsadas, csalddgondozés és

mentalis problémak el6fordulasa.

kozosségfejlesztd programok segithetnek a nék
helyzetének javitasaban.

A ndk szamara korlatozottak az oktatasi és

képzési lehetdségek, kiilondsen a felndttek
szamara elérhetd6 programok terén. Ez
korlatozza  munkaerépiaci  esélyeiket  és

gazdasagi fliggetlenségiiket.

Felndttképzési programok inditasa, amelyek a

nék szamara elérhetéek és rugalmasak,
segithetnek a  munkaerdpiaci  esélyeik
novelésében. Online tanulasi lehetdségek

biztositasa lehetové teszi a nok szamara a
tanulast otthonrol.

A gyermekét egyediill neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység
kockdzata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok sordn célzott tdmogatasok korének
kialakit4sa.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiiléslinkon jelentds szamban ¢élnek idds emberek. Helyzetiikbdl adoddan elsdsorban a
kiszolgaltatottsadg, az egészségiigyi problémdk, sok esetben az alacsony jovedelem jellemzi az
idoseket. Nagy veszélyt jelent szdmukra az aldozatta valas magas kockazata a biincselekmények
kapcsan.
Tiszaluc telepiilésen — a hazai vidéki trendekkel Osszhangban — az iddsek tarsadalmi helyzete
szamos kihivassal terhelt. A lakossag eloregedése, az egyediill €16 nyugdijasok szaménak
novekedése, valamint a gazdasagi €s egészségligyi kiszolgaltatottsag kiemelt figyelmet igényel.
Telepiilésiink mindent megtesz annak érdekében, hogy ezt a korosztilyt minél magasabb
szinvonalu szolgaltatasokkal lassa el.
Az idések gyakran szembesiilnek:

o alacsony jovedelemmel és ndvekvd megélhetési koltségekkel,

o akozlekedés és egészségligyi szolgaltatasok nehéz elérhetéségével,

o szocidlis elszigetelddéssel és maganyossaggal,

o valamint a digitalis vilag kizar6 hatésaival.
Fejlesztési lehetoségek koz¢ tartozik:

o ahdzi segitségnyujtas és kozdsségi szocialis szolgaltatasok bovitése,

o koOz0sségi programok, iddsklubok és generaciokat 0sszekotd kezdeményezések inditésa,

e prevencids egészségligyi programok ¢€s szlirdvizsgalatok tamogatasa,

o valamint az iddsek digitalis készségeit fejleszté tanfolyamok szervezése.
Az id6sek életmindségének javitasa komplex, tobb szerepld egyiittmiikodését igényld feladat,
amely hosszt tdvon hozzdjarul a helyi tarsadalmi kohézid és generdciok kozotti szolidaritds
megerdsitéséhez.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az iddskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban eldre haladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya. A demografiai folyamat jellemzdi, hogy ndvekszik az
atlagéletkor, magasabb a kozépkortiak halanddsaga, a ndknek hosszabb az élettartama. Idéskorra
jellemzdébbek a megbetegedések, emellett a pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedill marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Onellatasi képessége besziikiil. Ez sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié €s a demencia
kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egylittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves
kor f6l6tt a sulyos, kronikus betegségekkel parosul az eldrehaladott demencia is.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
‘. lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 758 879 86,23%
2019 771 881 87,51%
2020 785 885 88,70%
2021 758 895 84,69%
2022 768 913 84,12%
2023 776 921 84,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
90%
89%
38%
87%
86%
85%
84%
33%
82%
81% : : ; : :
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 65 év feletti lakossag szama 2018 és 2023 kozott enyhén emelkedett. A ndvekedés mérsékelt,
azonban folyamatos, és hosszabb tdvon az id6s népesség aranyanak emelkedését vetiti elore.

Ezzel péarhuzamosan a 0-14 éves koru alland6 lakosok szama is ndvekedést mutatott, ez
valamelyest ellenstlyozza az Gregedési tendencidkat. Bar az id0s népesség ardnya nem mutat
rendkiviil gyors novekedést, a 65 év feletti korosztaly folyamatos jelenléte és aranyanak alakuldsa
indokoltta teszi a célzott szocidlis, egészségligyi €s kozdss€gi programok fejlesztését.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev ] ,j . . 3 . el ,j L. ) . ....| Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiild | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 410 673 1083
2019 414 665 1079
2020 394 652 1046
2021 383 635 1018
2022 373 626 999
2023 375 620 995

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nd6k minden évben jelentésen nagyobb aranyban részesiilnek nyugdijban, mint a férfiak, ez az
orszagos tendencidkkal Osszhangban van, részben a magasabb ndi varhatd élettartammal és az
alacsonyabb férfi atlagéletkorral magyarazhat6. A férfiak ardnya az Gsszes nyugdijas korében kb.
37-38%, mig a n6ké 62—-63%. A csokkenés lassu, de folyamatos, ami valosziniisithetéen részben a
természetes fogyassal (idds kor miatti haldlozas), részben az 0j nyugdijasok alacsonyabb szaméval
magyarazhat6. Tiszalic telepiilésen a nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiild lakosok szdma az elmult hat évben csékkend tendenciat mutatott.

A nyugdijas népesség csokkend aranya ugyanakkor nem jelenti automatikusan a szocialis terhek
mérseklddését, mivel az idéskoru lakossagon beliil nd az ellatasi igényekkel rendelkezd, magasabb
korcsoportba tartozok aranya (pl. 80 év felettiek). Ez indokoltta teszi a személyre szabott szocialis
¢s egészségiigyi ellatasok tovabbi fejlesztését és célzott bovitését.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé L. . " L. - Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ldskordak jaradékaban
P Aozl A ... | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban o At TP o et T eere(? .
A ellatasban részesiilg | ellatasban részesuld | |, mee o . . . nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev L o . . részesiil6 férfiak szama| részesiilé n6k szama e . . . .
férfiak szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 13 1 292 471 5 57 4
2019 15 1 300 475 6 54 4
2020 17 1 284 471 5 46 4
2021 20 0 268 472 2 46 4
2022 20 0 271 468 3 43 6
2023 15 0 279 467 7 41 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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25

20

1
| I I
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

%]

=]

%]

m Férfiak m N6k

75



Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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A telepiilésen €16 1iddéskoru lakossdg jelentds része valamilyen ¢életkorhoz  kotott
tarsadalombiztositasi vagy szocialis ellatdsban részesiil. A 2018 és 2023 kozotti idoszak adatai
alapjan Tiszalicon az Oregségi nyugdij tovabbra is a legjellemzdébb ellatasi forma, azonban
megfigyelhetok enyhe csokkenések, kiilondsen a férfiak esetében. A nyugdijasok szadmanak
csokkenése annak is kdszonhetd, hogy akik még nem érték el a nyugdijkorhatart, de megvaltozott
munkaképességli személyek lettek, rehabilitacids ellatasra jogosultak.
A férfiak oregségi nyugdijban részesiilésének szama mérsékelt csokkenést mutat, a ndi ellatottak
szama ezzel szemben stabilabb. A ndk tartos tobbsége a nyugdijasok korében 6sszhangban van az
orszagos demografiai trendekkel, amelyek szerint a nék varhato élettartama magasabb.
Az 6zvegyi és sziildi nyugdijban részesiilok tobbsége nd, amely szintén a magasabb ndi élettartam
¢s a nemek kozotti hazassagi mintdk kdvetkezménye.
Az id6éskoruak jaradékaban — amelyet a szocidlis raszorultsag alapjan biztositanak azoknak, akik
nem jogosultak nyugdijra — 2018-2020 kozott évente atlagosan 4 {6 részesiilt, mig 2023-ra ez a
szdm 7 fore emelkedett. Ez arra utal, hogy a szocidlisan kiszolgaltatott idosek szdma enyhén
emelkedik, ami fokozott szocidlis beavatkozast tehet sziikségessé.
A korhatar el6tti, életkorhoz kotott egyéb ellatasok (pl. szolgalati nyugdij, ndk 40 program)
férfiaknal kis Iétszamban, de tartésan jelen vannak. A ndéi ellatottak szama e téren
elhanyagolhatova valt.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonb6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
osszesen
FG O6sszesen 321 291 381 312 287 268
. F6 26 30 34 26 25 15
41-45 év (TS 042)
% 8,10% 10,31% 8,92% 8,33% 8,71% 5,60%
. F6 40 39 40 27 42 29
46-50 év (TS 043)
% 12,46% 13,40% 10,50% 8,65% 14,63% 10,82%
. F6 35 34 43 31 28 36
51-55 év (TS 044)
% 10,90% 11,68% 11,29% 9,94% 9,76% 13,43%
, F& 39 34 44 41 25 29
56-60 év (TS 045)
% 12,15% 11,68% 11,55% 13,14% 8,71% 10,82%
FS 39 41 50 58 57 52

%

12,15%

14,09%

13,12%

18,59%

19,86%

19,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Tiszaltc telepiilésen megfigyelhetd, hogy az allaskeresdk kozott magasabb ardnyban jelennek meg
az idésebb, 56 év feletti korosztalyok. Ez a tendencia arra utal, hogy a nyugdijhoz kozeli
korosztaly tagjai egyre nehezebben taldlnak tartos munkat, mikozben még aktivan keresnek allast.

Az 1désebb korosztalyok, kiilondsen a nyugdij eldtt allok kevésbé mobilisak, kevesebb az
atképzési lehetdség szamukra, egészségiligyi problémaik és alacsonyabb digitalis kompetenciaik is
akadalyozhatjdk az elhelyezkedést, a helyi munkaerdpiac nem kindl szdmukra elegendd
részmunkaidds, rugalmas lehetdséget.

A nyugdijasok egy része tovabbra is dolgozna, ha lenne szamukra megfelelden kialakitott,
egészségi allapotukhoz ¢és tudasukhoz illeszked6 munkalehetdség, rugalmas foglalkoztatési
formak (részmunkaidd, otthoni munkavégzeés, mentor szerepek) tdmogatasa, korosztaly-specifikus
képzések (digitalis irastudas, egészségmegdrzd képzések, atképzés).

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;

A helyi Mivelddési Haz alkalmi jelleggel biztosit lehetdséget klubfoglalkozasokra, kulturalis
rendezvényeken vald részvételre, azonban szervezett, rendszeres programok az ¢lethosszig tartod
tanulas keretében jelenleg korlatozottan elérhetdk.

A kozintézmények — ovoda, iskola, szocidlis ellatorendszer, 6nkormanyzati hivatal — potencialis
terepei lehetnek az iddsek részmunkaidds vagy onkéntes foglalkoztatasanak, (pl. portaszolgélat,
igyféltamogatas). A kozintézmények szerepe kulcsfontossagi abban, hogy ezek a lehetdségek
intézményesitett, kiszamithato keretek kozott megvalosuljanak. A rugalmas munkaszervezés (pl.
napi néhany ora, heti beosztas) d6sztondzheti a nyugdijasok bevonasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaerdpiacon megjelend hatranyos megkiilonboztetés (diszkrimindcid) tobb tarsadalmi
csoportot is érinthet, kiilondsen életkor, nem, szarmazas, egészségi allapot vagy fogyatékossag,
alacsony iskolai végzettség, tartds munkanélkiiliségbdl fakado elditéletek alapjan.
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Tiszalicon az allaskeres6k korében magas az alacsony iskolai végzettségliek, a kozépkoru és
iddsebb munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetli romék ardnya — ezek a csoportok kiilondsen
ki vannak téve a foglalkoztatasi diszkriminacié veszélyének. Telepiilésiinkon kevés olyan
munkaltaté taldlhatd, aki alkalmas lenne megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasara. A fizikai akadalymentesités, az egyéni munkakor-alakitds és a munkavallaloi
tdmogatas rendszere helyben nem épiilt ki.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidodsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
By | JSECCANESCEYED | TaEeeibancs eevel Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiil6 n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 410 673 1083
2019 414 665 1079
2020 394 652 1046
2021 383 635 1018
2022 373 626 999
2023 375 620 995

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok szdma fokozatosan csokken. A ndk aranya tartésan meghaladja a férfiakét. A nok
hosszabb ideig ¢lnek, és gyakrabban élnek egyediil id6s korukban, nagyobb az ardnyuk a
gondozéasra szoruld, alacsony nyugdijbol ¢€lok kozott, egészségiigyi ellatdshoz, szocialis
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésiik kiemelt figyelmet igényel.

A férfi nyugdijasok szdma is csokkend tendenciat mutat, de kisebb mértékben. A férfiak rovidebb
varhato ¢€lettartama miatt a férfi nyugdijasok inkabb a nyugdijba 1épés utani korai id6szakban
jelennek meg nagyobb szamban, ¢s ritkabban élik meg a nagyon idéskort.

Kiemelt figyelmet igényel a ndk magasabb aranyabol fakadd szocialis sziikségletek
(idésgondozas, magany elleni programok), a nyugdijasok részvételének Osztonzése a helyi
kozéletben és kozoOsségi programokban, az iddsek ellatdsanak tervezésében a nemek kozti
eltérések figyelembevétele.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
65 év feletti lakossag N?p’pall .. L. L e 3
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
, o részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e , B
B id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{o] fo
2018 758 24 55 192
2019 771 33 52 179
2020 785 26 57 157
2021 758 20 53 160
2022 768 22 56 175
2023 776 23 50 178
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
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Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

A nappali ellatas szolgaltatasat igénybe vevok szama nem tul magas, az iddsek tobbsége nem vesz
részt rendszeresen kozosségi, nappali jellegli gondozasban — ez lehet infrastruktira-, kapacitas-,
vagy informaciohidny kovetkezménye is.
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A hazi segitségnyujtast viszonylag stabil ellatotti kor jellemzi, ami arra utal, hogy az iddsek egy
része alapszintli gondozasra szorul, de még 6nalldan €l otthonaban.

A szocialis étkeztetés a legnagyobb létszamu ellatdsi forma — évente 150-190 {6 igényli. Az
ellatottak szama 2020-ra jelentdsen csokkent (valoszinilileg a jarvanyhelyzet hatdsara), de 2023-ra
ujra ndtt. Ez az adat mutatja, hogy az id6sek jelentds része 6nalld étkezési ellatdsra nem képes
vagy raszorul a tdimogatasra.

A 65 év felettiek szamanak novekedése hosszu tavon ndveli a szocidlis ellatorendszer terhelését. A
hazi segitségnyujtas és a szocialis étkeztetés jol miikkodo szolgaltatasok, de a novekvd iddskori
raszorultsdg miatt kapacitasbovités lehet indokolt.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Tiszalticon a kulturalis és kozosségi élet elsdsorban az dnkormanyzat altal fenntartott Miivelddési
Haz és Konyvtar, valamint a helyi civil kozosségek szervezésében valosul meg. A telepiilés
kulturalis és kozmiivelddési szolgaltatdsai alapvetden elérhetdk, azonban a kinalat korlatozott és
idészakosan aktiv. Az év soran tobb kiemelt kozosségi esemény is megrendezésre keriil (falunap,
nemzeti linnepek, gyermeknap, adventi programok). Kulturdlis programok elsdsorban alkalmi
jelleggel torténnek, és gyakran az iskolaval, 6vodaval, kozosen valosulnak meg. A kulturalis
rendezvények iddsebb korosztaly altali latogatottsaga alacsonyabb, foként egészségi korlatok vagy
kozlekedési nehézségek miatt. Digitalis elérés korlatai miatt az idésebb és alacsonyabb iskolai
végzettségli lakosok nehezebben értesiilnek a programokrol.

¢) idések informatikai jartassaga;

Az orszagos tendencidkhoz hasonléan a 60 év feletti lakossag jelentds része korlatozott
informatikai ismeretekkel rendelkezik, €és csak kis résziik hasznalja aktivan a digitalis eszkdzoket.
A nyugdijas korosztaly dontd tobbsége nem rendelkezik szadmitogéppel vagy internettel
otthonaban, vagy ha igen, nem tudja hatékonyan haszndlni, ritkan hasznal okostelefont
igyintézésre vagy kapcsolattartdsra, nem vesz részt online képzéseken vagy k6zosségi oldalakon,
igy kulturdlis és informacids hatranyba keriil. Az idések egy része nem latja sziikségét a digitalis
eszk6zok hasznalatdnak. Sokan tartanak attol, hogy ,.elrontanak valamit”, nem tudjak értelmezni a
digitalis kornyezetet. Latasromlds, finommotorikai nehézségek is megnehezithetik az
eszkdzhasznalatot. A Mivelddési Haz rendelkezik internet-hozzaféréssel, de nincs rendszeres
digitalis képzés iddsek részére. Nincsenek célzott digitalis felzarkoztaté programokat, pedig ezek
kiilonosen fontosak lennének az online iigyintézés, e-receptek, vagy kozosségi kapcsolattartas
eldsegitésére.

A digitalis eszkézhasznalat fejlesztése nemcsak az iddsek Onallosagat és tajékozottsagat segiti,
hanem hozzajarul tarsadalmi beilleszkedésiikhz, magéanyossaguk csokkentésé¢hez ¢és
informaciohoz jutasukhoz.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Tiszaluc telepiilésén a generaciok kozotti kapesolatok erdsitése még nem kapott kiemelt figyelmet
a kozOsségi programok tervezésekor. Jelenleg az iskolai és 6vodai programok, valamint az idések
szdmara szervezett kiilonalld6 események jellemzdek, azonban kevés a kozds, generacids
rendezvény.

Az iddsek és fiatalok kozotti parbeszéd, tapasztalat- és tudasatadds nem rendszerszert, igy a
telepiilés tarsadalmi kohézidja fejleszthetd ezen a teriileten.

A ko6z06s programok erdsitik a telepiilés Osszetartasat, segitik az egymas megértését €s tamogatjak
a tarsadalmi beilleszkedést. Az iddsebb generaciok értékes tudasa, hagyomdnyai, torténetei
atadhatok a fiatalabbaknak. A ko6zos élmények €s kapcsolatok hozzdjarulnak az iddsek és a
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fiatalok lelki jolétéhez. A fiatalok segithetnek az iddseknek a digitalis eszk6zok hasznélataban,
mig az idések megismertethetik dket a helyi hagyomanyokkal, kézmiives technikéakkal.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Telepiiléslinkon szervezve vannak sziiréprogramok, sziirdvizsgalatok, melyek hozzajarulnak a
korai betegségek felismeréséhez. Mitkddik iddsek nappali ellatasa, és iddsek klubja is, ahol
kozosségi programok, tarsasjatékok, kézmiives foglalkozasok ¢€s beszélgetd korok, kozos
kiranduldsok segitik a tarsas kapcsolatok apolésat.

Az egészségmegOrzd programok tovabbi bovitése javasolt, kiilondsen a kronikus betegségek
prevencidjara fokuszalva. Mentélhigiénés szolgéltatasokat lehet fejleszteni, példaul pszichologiai
tanacsadas, stresszkezelO csoportok inditasa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az iddések alacsony foglalkoztatottsdga ¢és | Digitalis készségtejlesztés, informatikai
digitalis kirekesztettsége. képzések, digitalis mentorprogram.
Kevés a generaciok kozotti program. Intergeneracids programok kialakitasa.
Magas az egyediil él6k aranya. Programok, szolgaltatasok szervezése.
Nincsenek megfeleld timogatdsok, nem minden | Hatékonyabb t4jékoztatasi csatornak kialakitasa
esetben érhetd el személyre szabott segitség,
informacidhoz jutas nehezebb

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzd6i, sajatos problémai

Tiszaluc telepiilésen is jelen vannak a fogyatékossaggal €16 személyek, jellemzden idés vagy
kozépkoru emberek, akik kiilonbozo testi, érzékszervi vagy értelmi fogyatékossaggal élnek. A
kozintézmények akadalymentesités szempontjabol megfelelnek a jogszabalyi eldirdsoknak, igy az
igyintézés nem jelent akadalyt a kerekesszékes vagy nehezen kozlekedd személyeknek sem. A
kozépiiletek, orvosi rendeldk, gyogyszerek, bevasarld helyek akadalymentesitettek, beleértve a
mozgaskorlatozottak szamara kialakitott illemhelyeket, bejaratokat, parkolokat.

A megvaltozott munkaképességli emberek elhelyezkedési lehetdségei rendkiviil szlikosek. A
kozfoglalkoztatasban valo részvételiik lehetséges, de nem tartés megoldas.

A haziorvosi ellatds biztositott, de a rehabilitacids, specidlis segédeszkozok, tandcsadas,
pszichologiai tamogatas nehezen elérhetd.

A fogyatékossaggal €16k sok esetben tarsadalmi elszigeteltségben ¢€lnek, ¢és kevésbé tudnak
bekapcsolddni a kozosség életébe.

A fogyatékkal €16 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi ¢letiik soran a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok hasznélata, a szocidlis és
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egészségligyl ellatas, az iskoldztatdsi €s munkalehetOségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 58 98 156
2019 57 92 149
2020 56 95 151
2021 54 84 138
2022 45 81 126
2023 41 72 113

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyekjaro ellatasaiban
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mFérfiak  m NGk

Az adatokbol latszik, hogy 2018 és 2023 kozott a megvaltozott munkaképességli személyek szdma
csokkent. A nék aranya tovabbra is magasabb az ellatottak korében, de néluk is jelentds csokkenés
tapasztalhatd. A csokkenés oka lehet a korosztaly természetes fogyésa, elvandorlas, az
ellatorendszer szigorodésa, illetve a komplex mindsitési rendszer modosulésa.

A megvaltozott munkaképességli személyek elhelyezkedési esélyei gyengék. Nincs helyi szinti,
tartds foglalkoztatasukat tdmogatd program.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilék (f6)

o o o o O

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nem érhetd el ilyen tipust szolgaltatas a telepiilésen. A sziikségleteiket vagy csaladi korben oldjak
meg, vagy mas telepiilésen vehetik csak igénybe az ilyen tipusu szolgaltatasokat (ha egyaltalan
van ra lehetdségiik). Megoldas lehet térségi szolgaltatashoz valo csatlakozas (pl. fejlesztd napkdozi,
készségfejlesztés).

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességli személyek jelentOs része nem dolgozik, vagy ellatasban részesiil
(pl. rehabilitacids jaradék, rokkantsagi ellatds). A helyi nyilt munkaerdpiacon alig van lehetdség
szamukra munkavégzésre, mivel hidnyoznak az alkalmazkodod, rugalmas foglalkoztatasi formak,
valamint a munkaltatdi nyitottsag is korlatozott. A foglalkoztatasi esélyeket csokkenti az alacsony
iskolai végzettség, egészségi allapot, valamint a digitalis kompetenciak hianya.
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b) munkavallalast segito lehetéségek;

A fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasa Tiszalucon
jelenleg korlatozott, ugyanakkor tobb beavatkozasi pont és fejlesztési irany is lehetséges. A térségi
kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalya biztosit kiilonb6zd tdmogatasi formakat megvaltozott
munkaképességli  személyek szamara, példdul bértdmogatast munkaltatoknak, kozlekedési
koltségtéritést, munkaerdpiaci szolgaltatasokat (pl. tandcsadas, allaskeresési tamogatas),
rehabilitacios kartya altal nyujtott adokedvezményt. Ezek a lehetdségek azonban kevésbé ismertek
a célcsoport korében, vagy informacidhidny miatt nem tudnak élIni veliik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Tiszaluc telepiilésen — mint sok hasonld tarsadalmi-gazdasagi helyzetli térségben — a hatranyos
megkiilonboztetés rejtettebb formakban van jelen a foglalkoztatds teriiletén, kiilondsen a
fogyatékossaggal €16, idosebb, alacsony iskolai végzettségli, vagy roma szarmazasu allaskeresok
esetében.

A megvaltozott munkaképességii személyek gyakran mar az allasinterjiig sem jutnak el, mivel a
munkaltatok eldzetesen elutasitéak veliik szemben, tartva az alkalmazkodasi koltségektdl vagy a
teljesitoképesség hianyatol. Az 50 év feletti allaskeresOk foglalkoztatasi esélyei csokkennek,
kiilonosen akkor, ha nincsenek digitalis kompetencidik, vagy hosszabb ideje vannak tavol a
munkaerdpiactol. A ndk, kiilondsen az idésebb vagy gondozasi feladatokat ellatok, gyakran
szembesiilnek nehezebb elhelyezkedési feltételekkel. A roma szarmazast személyek is gyakran
tapasztalnak kozvetett diszkriminaciot (pl. elutasitas indoklas nélkiil, elditéletek), amit ritkédn
jelentnek vagy hivatalosan nem azonosithato.

A tartés munkanélkiiliség, a kirekesztettség érzése, valamint a motivacid elvesztése hosszu tavon
mélyitheti a tarsadalmi egyenlOtlenségeket. Az érintett csoportok gyakran Onként is
visszahiizodnak a munkaerdpiactol, latva a sorozatos kudarcokat.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkdn az 06nallo életvitel lehetdségei a fogyatékossaggal ¢€l6 és megvaltozott
munkaképességli személyek szamara korlatozottan biztositottak.

A szocidlis alapszolgaltatdsokon beliil miikodik a hazi segitségnyujtas, mely az iddsek mellett a
fogyatékossaggal €16 személyek ellatasaban is szerepet jatszik, de kapacitasa korlatozott. Szocialis
étkeztetésben fogyatékos személyek is részesiilhetnek, de nem célzott szolgaltatdsként muiikodik.
Résziikre a nappali ellatés, €s a fogyatékos személyeket tamogatd szolgaltatdsok nem elérhetdek a
telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szdmara tobbféle pénzbeli és természetbeni ellatds, valamint
kedvezmény all rendelkezésre, amelyek célja az életmindség javitdsa, a tdrsadalmi integracio €s az
onallo életvitel timogatésa, ilyen példaul a fogyatékossagi timogatas, az apolési dij, a rokkantsagi
jéradék, vagy a rokkantsagi ellatas, kozlekedési tamogatds, segédeszkozok biztositasa,
adokedvezmények.

Az ellatasok elérhetdségének és ismertségének novelése, valamint a helyi szintli tdmogatasi
formak fejlesztése fontos feladat a jovoben.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A kozintézmények (Onkormanyzat, egészségiigyi szolgaltatok, szocialis ellatohelyek) torekszenek
arra, hogy a fogyatékkal €16k szdmara is biztositsak az iigyintézés lehetoségét. Az tligyfélfogadas
soran a személyes segitségnyujtas rendelkezésre all, de a kommunikacios akadalyok (pl.
hallassériiltek, latassériiltek szdmara) nem mindenhol vannak megfeleléen kezelve. Az online
igyintézés egyre elterjedtebb, azonban az iddsebb ¢s fogyatékkal €16 lakosok korében az
informatikai jartassdg hianya miatt nehézségek adodhatnak.

A telepiilésen a kozosségi kozlekedés korlatozott, foként autobusz jaratok lizemelnek, melyek nem
mindig biztositanak akadalymentes utazasi lehetdséget.

A helyi tdjékoztatas leginkabb hagyomanyos formaban (plakatok, helyi 0jsadg, onkormanyzati
hirdetmények) torténik, melyek nem mindig akaddlymentesek a latds- vagy hallassériiltek
szamara. Digitalis informdcids csatorndk (6nkormdanyzati honlap, kozosségi média) elérhetdk, de
az 1dOsebb korosztaly ¢s a fogyatékkal ¢lok korében az infokommunikacios akadalyok fennallnak.

a) Egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése

Tiszaluc telepiilésen az egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasok biztositdsa elsdsorban a helyi
haziorvosi és gyermekorvosi szolgalatra, fogorvosi ellatasra, illetve a kozeli varosokban (pl.
Miskolc, Szerencs, Tiszatjvaros) taldlhaté szakelldtdsokra tdmaszkodik. A telepiilésen miikodd
alapellatd rendszerek és a rehabilitacios szolgaltatasok egyiittmiikodése meghatarozo az ellatas
mindsége ¢és a betegek elégedettsége szempontjabol. Telepiiléstinkdn mentdallomas mitkodik.

A helyi rehabilitacios szolgaltatdsok bdvitése fontos lenne, példaul mozgas- és gyogytorna
lehetdségek biztositasaval.

b) Telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésén az dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése folyamatosan
fejlodik, teljes korti. Az Onkormanyzati hivatal épiiletébe vald bejutas biztositott rampak és
sz¢élesebb bejaratok révén, azonban a belsd terek, mint példdul mosdok ¢és tigyfélterek teljes
akadalymentesitése még részleges. A rendeldk akadalymentesitett bejarattal rendelkeznek, de az
épiilet belso elrendezése €s a szolgaltatasok elérhetdsége tovabbi fejlesztést igényel.

A miivel6dési haz tobb ponton, valamint a mellékhelyisége is akadalymentesitett, a kdznevelési
intézményekben is akadalymentesitett bejaratok vannak, az altalanos iskoldban lift biztositja az
emeletre jutast.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Tiszaluc telepiilésen a kozszolgéltatdsokhoz vald hozzaférés alapvetden biztositott, azonban a
fizikai akadalymentesités és az informacios-kommunikécids akadalymentesség terén tovabbra is
vannak fejlesztendd teriiletek. Az dnkormanyzati hivatalban és az egészségiigyi szolgaltatasoknal
a bejutds tobbnyire megoldott, de belsd térben és kommunikacids eszkozokben korlatozasok
tapasztalhatok.

Az dvoda ¢és az altaldnos iskola épiiletei részben akadalymentesek, biztositva a mozgaskorlatozott
gyermekek bejutdsat és alapvetd hasznalatat. A tantermekben, mosdokban ¢s egyéb kozosségi
helyiségekben azonban tovabbi fejlesztések sziikségesek, hogy teljes korti akadalymentesités
valdsuljon meg. Informatikai eszk6zok ¢és segédeszkozok terén is vannak hidnyossagok, kiilondsen
a specialis szlikségletekkel rendelkezo tanulok tamogatasaban.
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A miivelddési haz és a sportlétesitmény alapvetden nyitottak minden korosztaly és képesség
szamara, de fizikai akadalymentesitésiik nem minden esetben teljes.

A lakdépiiletek akadalymentesitése jelentds részben az egyéni tulajdonosok felelossége, igy a
telepiilésen vegyes a helyzet: akaddlymentesitett lakdsok ¢és épiiletek mellett sok a fizikai
akadalyokkal rendelkez0 épiilet.

A szolgaltatd ¢épiiletek (lizletek, vendéglatohelyek, postak) koziil néhdny mar rendelkezik
rampaval vagy egyéb akadalymentesitési megoldassal, de sok helyen hianyoznak ezek az
eszkozok.

Az akadalymentes parkolok szama korlatozott, ami megneheziti a mozgaskorlatozottak
kozlekedését és szolgaltatasok igénybevételét.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Tiszaluc telepiilésén a munkahelyek akadalymentesitettsége vegyes képet mutat. A helyi kis- és
kozépvallalkozasok, valamint az Onkormdanyzati intézmények esetében az akadalymentesités
jelenleg részben megvaldsult, de sok helyen tovabbi fejlesztések sziikségesek a fizikai,
informacios és kommunikaciés akadalyok megsziintetéséhez.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Tiszaluc telepiilésén a kozosségi kozlekedés elérhetd, azonban az akadalymentesitettség szintje
vegyes. A helyi buszmegallok jelentés része nem rendelkezik megfeleld akadalymentesitett
peronokkal, iil6helyekkel vagy jelzérendszerekkel, amelyek megkonnyitenék a mozgéskorlatozott
vagy 1d6s utasok kozlekedését. A jarmiivek akadalymentesitése korlatozott, igy a kerekesszékkel
kozlekeddk szdmara a kozlekedés igénybevétele sokszor nehézkes.

A telepiilés fobb utvonalain, a kdzintézmények kornyezetében a jardak nagy része kiépitett. Egyes
jardaszakaszok rossz allapotiak, ami megneheziti a biztonsagos és kényelmes kozlekedést a
gyengébben mobilis, valamint latassériilt személyek szamara.

A kozteriilletek akadalymentes WC-k és egyéb kiegészitd szolgaltatdsok hidnyaban kevésbé
alkalmasak a széles korl,, mindenki szamara elérheto hasznalatra.

Fontos a tovabbi fejlesztések megvalositasa annak érdekében, hogy a telepiilés minden lakoja —
kiilonosen az iddsek, fogyateékkal €16k és egyéb hatranyos helyzetli csoportok — egyenld eséllyel €s
biztonsaggal vehessen részt a mindennapi életben.

) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Tiszaluc telepiilésén jelenleg nincs kiilon specialis kozlekedési szolgaltatas, amely kifejezetten a
fogyatékkal €16 személyek mozgasat segitené (példaul akadalymentesitett kozosségi kozlekedési
jarmu vagy személyre szabott szallitasi szolgaltatas).

A fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasat illetden nem miikodik specialis nappali intézmény,
amely kifejezetten ezen célcsoportot szolgalna.
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g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékkal ¢l6 személyek szamdara -elérhetéek kiilonféle pénzbeli és természetbeni
tdmogatdsok, melyek célja a mindennapi életmindség javitdsa és a tarsadalmi integraciod
elosegitése. Ezek koz¢ tartozik a fogyatékossagi tamogatas, a mozgéskorlatozottak kedvezménye,
kozlekedési kedvezmények, segédeszkdzok tdmogatasa.

A telepiilésen elérhetd hatranykompenzalo juttatasok és szolgaltatasok fontos szerepet toltenek be

s

tovabbi fejlesztések szlikségesek a hozzaférhetdség ¢és hatékonysag novelése érdekében.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A helyi szocidlis szolgaltatasok keretében biztositott a hazi segitségnyujtas, amely segiti a
mindennapi tevékenységek elvégzését. Az egészségiigyi alapellatashoz az érintettek konnyen
hozzaférhetnek. A fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitésére irdnyuld programok
bdvitése és fejlesztése fontos a jovében.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékkal €16 személyek gyakran szembesiilnek azzal, hogy kozosségi é€letben valo
részvételik korlatozott, melynek hatterében a fizikai akadalyok és az informacidhiany all.
Alacsony foglalkoztatottsdgi aranyuk miatt a megélhetési nehézségek fokozddnak, és a tarsadalmi
statuszuk csokkenhet. Helyi szinten kevés specialis nappali elldtd intézmény ¢€s rehabilitacios
szolgaltatas érhetd el.

Onkormdnyzati szinten folyamatosak a kozépiiletek és kozteriiletek akadalymentesitésére iranyuld
fejlesztések, hogy a fogyatékkal ¢l6k konnyebben tudjak hasznalni az infrastrukturat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek

Tarsadalmi kirekesztettség és elszigeteltség, | Kozépiiletek,  kozteriiletek, lakodépiiletek,
korlatozott részvétel a helyi kozosségekben, | munkahelyek és kozlekedési infrastruktura

informaciohidny akadalymentesitése a fizikai és kommunikacios
hozzaférhetdség javitasa érdekében.
Munkaerd-piaci hatranyok, alacsony | Foglalkoztatdsi  programok, képzések ¢és
foglalkoztatottsag, bizonytalan anyagi és | kozfoglalkoztatési lehetdségek  bdvitése,
tarsadalmi helyzet kiilondsen a megvaltozott munkaképességii €s

fogyatékkal €16 személyek szdmara.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szdma);

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

a nemzetiségi  Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmitkodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba,;

A HEP feliilvizsgalata ¢és elkészitése soran a Forumra meghivast kaptak az érintettek, a
fejlesztendd teriiletek, célok, problémék egyeztetése megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Forumot.

¢) A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet
¢s tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel

valosul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
cnysé 16zése, hatasanak . L. -
A SZCECTYSCE MEEElozese, atasana Helyi foglalkoztatasi eszk6zok
mérséklése. ,
.y Ly alkalmazasa.
Hatranyos helyzetek generaciokon 1 g .
s g e 1R AL Szocialis,  gyermekjoléti,  képzési
, keresztiili 4toroklddése. s _—

Romak . g szolgaltatasok bdvitése.

. A roma népesség hatranyos .

és/vagy . < . Programok szervezése, szakemberek

MelvSreoény- helyzetének csokkentése. Képpése

, Y ,g” y Nem megfeleld higiénés kornyezet. P '

ségben ¢lok
Veszélyeztetettségi tényezok
kialakulasdnak megel6zése, hatasuk .

iy Programok szervezése, szakemberek
enyhitése. o
Gyermekek . a1 képzése.
Korai gyermekvallalas.
Igazolatlan iskolai hianyzasok.
Magas az egyedill ¢lok aranya,
elmaganyosodas. Szocialis, kozmiivelddési

IdBsek Gyakran valnak 4ldozatta. szolgéaltatasok bdvitése.

Bentlakasos otthon igénye. Bentlakasos intézmény l1étrehozasa.
Szakrendelések tavol vannak. Tajékoztatas és megeldzés.

Bank intézet megsziinése.

Tartds munkanélkiiliség ardnyanak | Képzési programok korének
csokkentése. szélesitése.

Nok Gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csalad esetében a | ellatdsok soran célzott tdmogatasok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.

. . . . ikacid szinteré dvitése

. Az elszigeteltség hatdsanak enyhitése. A’kom,rrn l}m,k dci6 szinterénck bov ’
Fogyatéldal Az akadalymentes kdrnyezet ardnyanak elérhetbve tétele.

¢lok y Y y Akadalyok  folyamatos, iitemezett

novelése.

megsziintetése.




. Elszigetel6dés napi  megélhetési o e mpe
Tobb gete ’ P & Szocidlis tiizeld biztositasa.

. problémak. e - .
célcsoportot X i Digitalis képzés, eszkdzok beszerzése.
. Aldozatté valas. Py
érinto, , B e Kamera rendszer bovitése.

... . | Nem elérhet6 szolgaltatasok. . R "
telepiilésszintii | . ... . Adomanyok kdzvetitése.
megallapitas Digitdlis problémak. Tudatos gyermekvallalés

gaiap Szabadidds tevékenységek bovitése. &Y
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak es€lyt kapnak a mélto éEletre, aktiv részesei a
kozosségnek, €s teljes jogu allampolgarként élhetnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok megfeleld tamogatasban részesiiljenek, és
kitorési lehetdséget kapjanak a nehéz ¢lethelyzetiikbol.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat, fejlodését és esélyegyenldségét az oktatasban és
a szabadidds tevékenységekben.

Folyamatosan odafigyeliink az idések méltd életkoriilményeire, tarsadalmi megbecsiilésére és
aktiv k6zosségi részvételére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkaerdpiaci esélyegyenldség biztositdsat, valamint a
csalad és munka Osszeegyeztetésének timogatasat.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal élok akadalymentesitésére, ©6nallo életvitelének
tdmogatasara ¢és tarsadalmi befogadasuk eldsegitésére.

Tiszalucon a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — igy a romak, mélyszegénységben ¢élok,
gyerekek, iddsek, ndk és fogyatékkal €l0k — es€lyegyenldségi helyzete szoros Osszefliggést mutat
az alacsony iskolai végzettséggel, a munkanélkiiliséggel, valamint az egészségiigyi és szocialis
ellatasokhoz vald korlatozott hozzaféréssel. A telepiilés célja egy olyan befogadd kozdsség
kialakitasa, ahol minden csoport szamara biztositott az alapvetd emberi jogok érvényesiilése, a
szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés, valamint a mélto életkoriilmények megteremtése. A
cél eléréséhez nélkiilozhetetlen az &4gazatok kozotti egylittmiikodés, a helyi eréforrdsok
feltérképezése €s a partnerségek megerdsitése.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondalis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F |(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvalositasanak
hatérideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz

J | sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkédésben

L | megvaldsul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa




2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

Intézke- | Az intézkedés cime,

dés megnevezése kovetkezteté- elérni kivant cél Osszhangja mas
sorsza- seiben feltart helyi stratégiai
ma probléma dokumentu-
megnevezése mokkal
0. Telepiilésszintii probléma
1 Raszorulok Részorulok Kevesebb nélkiil6z6  Koltségvetés
tamogatasa, mindennapi személy és csalad
mélyszegénység életének
felzarkoztatasa nehézségei
2 Infrastrukturalis A telepiilés | Gazdasagi, Koltségvetés
fejlesztések infrastrukturalis energetikai . .
. . . T Telepiilsrendezé
fejlesztése hatékonysag elérése | .
s1 terv
3 Multifunkcids Multifunkcids Fiatalok megtartasa, Koltségvetés
kozosségi haz kozosségi haz | kozosségépités

B

A helyzetelemzés

hianya

C D

Az intézkedéssel A cél

E

A cél
kapcsolodasa
orszagos

szakmapolitikai

stratégiakhoz

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztatasi
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztatasi
Stratégia

Magyar
Program

F

Az intézkedés
tartalma

Palyazatfigyelés,
szocialis
tiizel6anyag,
szocialis

foldprogram

Palyazatfigyelés

Falu Palyazatfigyelés

G H
Az intézke- | Az intézkedés
dés felelése | megvalosi-
tasanak
hatarideje

Polgarmester | Folyamatos
Szocialis 2030.01.30.
iroda

vezetdje

Polgarmester | Folyamatos

2030.01.30.

Polgarmester | Folyamatos

2030.01.30.

Az intézkedés
eredmé-
nyességét mérd
indika-tor(ok)

Részoruldk
szamanak
csokkenése

Fejlesztések
szdma

Események
szama,

Résztvevok
elégedettsége

Az

intézkedés

K

Az
intézked

megvalosi- és

tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,

eredmén
ye-inek
fenntart
hat-
Osaga

technikai)

human

pénziigy
i

technika
i

pénziigy
i

human

pénziigy
i

technika

Palyazati
lehetéségek
figyelése

Palyazati
lehetdségek
kihasznalasa

Palyazati
lehetdségek
figyelése
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I. A mélyszegénységben €Ik és a romak esélyegyenlésége

Szegénység
megelézése,
hatasanak
mérséklése

Kevés a
munkalehetdség,
alacsony a
foglalkoztatottsag
a telepiilésen. A
szegénység
generaciokon 4t
Oroklédik. Az
alacsony
jovedelem  miatt
rossz egészségligyi
és lakhatasi
koriilmények
jellemzik a
csoportot. Magas

az eladdsodottsag.

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Bolcs6de
bovités

Tudatos
gyermekvallalas
tervezése

féréhely  Megnovekedett

igény

Korai
gyermekvallalas,
iskolai kimaradas

Foglalkoztatas
bovitése, az
allastalanok
szamanak
csokkentése.
Betegségmegeldzés.
Ujratermel6dd
adossagallomanyok
csokkentése.

Kompetenciafejleszt
0 képzések.

Sziilék konnyebben | Koltségvetés

visszatérhetnek al ..,
munkéba palyazatok
normativa
Felvilagosito Szocialis
tevékenység, tudatos  rendelet
gyermekvallalas

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztatasi
Stratégia

Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia 2009-
2024

Nemzeti
Mentalis
Egészségiigyi
Program 2019-
2030

Palyazati
lehetdségek
kihasznalésa, helyi
vallalkozésok
segitése,
egészségligyi
szlirések.

Férbhelynovelés

Teherbeesést
megakadalyozo
eszkdzok
biztositasa

Polgarmester | Folyamatos

Szocialis
iroda
vezetdje

2030.01.30.

Polgarmester | 2030.01.30.

Ovoda
vezetd

Polgarmester | Folyamatosan

Védéndk

Haziorvosok

2030.01.30.

Kiilonbségek
csokkentése,
foglalkoztatasok
bovitése,
allastalanok
szamanak
csOkkentése

Uj épiilet atadasa,
betoltott
féréhelyek

Eszk6zok szama,
elhelyezett
gyermekek
szdmanak
csokkentése

human

pénziigy
i

technika
i

human

pénziigy
i

technika
i

human

pénziigy
i

technika
i

A palyazati
lehet6ségek
fenntarthatos
aga
befolyasolja

Folyamatos,
normativabol

Koltségvetési
keret
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Esélyegyenldség
biztositasa

Veszélyeztetettségi
tényezok
kialakuldsanak
megel6zése

koznevelési
rendszer
szélesitése

II1. A nék esélyegyenlésége

A ndk
esélyeinek
megteremtése.

EgészségmegOrzés

egyenld | Térségiinkre

jellemzé a magas
munkanélkiiliség,
a gyermekvallalas
utani  munkaerd
piac beszikiilése.
Ez még
fokozottabb
azoknal akik
egyedil nevelik a
gyermekeiket, ott
az elszegényesedés
kockazata is nd.

Betegség, magany,
elszigetelodés

Egészséges
kornyezetben torténd
fejlodés  biztositasa,
veszélyeztetettség
csokkentése,
megel6zése,
enyhitése. Eszlels- és
jelzérendszer
hatékony miikodése.
Sziilok felé
megfeleld
tajékoztatas.

Korai
valo
segitése.

fejlesztéshez
hozzaférés

No6i
foglalkoztatottsag
novelése, gyermekek
napkdzbeni ellatasat
biztositd
szolgaltatasok,
képzések inditasa

Szabadid6s
programok

szlirdvizsgalatok

gyermekvédelmi Magyar

torvény, Nemzeti

rendeletek Tarsadalmi
Felzarkdztatasi
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztatasi
Stratégia

Mentalis és
egészségiigyi
programok,
Népegészségiig
yi

k

Rendszeres
szakmai
talalkozok, sziilok
tajékoztatasa

Képzési
programok
korének
szélesitése,
gyermekek
napkdzbeni
ellatasat biztosito
intézmények
mikodtetése.

Kiterjesztett
szlirévizsgalatok

torna

klubok

szurovizsgalato
& korus

Polgarmester | Folyamatosan
Szocialis 2030.01.30.
iroda

vezetdje

Polgarmester | Folyamatosan
Szocialis 2030.01.30.
iroda

vezetdje

Polgarmester | Folyamatosan
s 2030.01.30.
Védono

Haziorvos
Szocialis
iroda
vezetdje

Védelembe
gyermekek
szamanak
csOkkentése,
igazolatlan iskolai
hianyzasok
csOkkentése,
észleld és
jelzérendszer
miikodtetése

vett

Foglalkoztatottak
szamanak
novekedése,
segélyezettek
szamanak
csokkentése

Résztvevok
szama

Események
szama

human | Megfeleld

A szakemberek
pénziigy
i
technika
i

human | Palyézati

A lehetéségek
pénziigy

technika
i

human | Koltségvetés

pénziigy |normativa

i .12
Onkéntesek

technika
i
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IV. Az idések esélyegyenlésége

1dos lakossag | Magas az egyediil | Szocialis, Szocialis
tamogatasa, segitése | ¢l6k aranya,  kozmiivel6dési és | rendelet
konnyebben egészségiigyi e .
vélnak  aldozattd. | szolgdltatasok Koltségvetés
Nehezen talaljak | bévitése Normativa
meg a nemzedékek | .. . , .
Ieg @ nemz Kozosségi terek
kozoti biztositasa
parbeszédet,
kapcsolatot. Intézményi
Félelem, fgroherlyfek
L, biztositasa
szeparacio,
elmaganyosodas
Iddsotthoni Bentlakasos Onallo iddsek
elhelyezés id6sotthon hidnya | napkdzbeni ellatasa
hely kialakitasa
V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége
Fogyatékkal ¢16k | Problémat okoz az  Szocialis,
esélyegyenldségéne | elszigeteltség,  a|egészségiigyi
k biztositasa szolgéltatdsokhoz | szolgaltatasokhoz
vald hozzéaférés vald hozzaférés
bovitése
Akadalymentesités

Idésiigyi
Nemzeti
Stratégia 2023-
2025

Tartés apolas-
gondozas 2030
stratégia

Orszagos
Fogyatékossag
igyi Program
2015-2025

Szocialis,
k6zmiuivel6dési,
egészségiigyi,
sport
szolgaltatasok
bévitése,
tajékoztatd
eléadasok
szervezése

Kamerarendszer
Gondosora
Jelzbrendszer
Hazi
segitségnyjtas
Szakrendelésre,

pénzintézetekbe
szallitas

napkdzbeni
ellatasba
bevonas

vald

Klubok,

szakkorok
szervezeése,
akadalymentesités,
szlirdvizsgalatok,

kulturalis
programok

Polgarmester | Folyamatosan | Egészségiigyi human
e g szliréprogramok, | , .
I?epwselotes 2030.01.30. Kulturalis pénziigy

tiilet , 1
programok szama

Szocialis technika

iroda i

vezetdje,

Csaladgondo

z0

Egészségiigy

;

szakemberek

Ko6zosségsze

rvezd

Polgarmester | Folyamatosan | Igénybe  vevok  human

Képviseltes | 2030.01.30. | >7™M2 pénziigy

tiilet i

Szocialis technika

iroda i

vezetdje

Polgarmester | Folyamatosan | Sziir6vizsgalatok | human

Szocialis 2030.01.30. | akadéalymentesité¢ |pénziigy

iroda S i

vezetoje klubok, technika
szakkorok i

Palyazati
lehetéségek

helyi klubok,
szakkorok

normativa

koltségvetés

Palyazati
lehetdségek
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Onbecsiilés erésitése  Megélhetési Fogyatékkal ¢l6k | Szocialis
problémak munkaerdpiacra rendelet
114 jutasa
Munkavallalés J
nehézségei

szervezése

Orszagos Kozlekedés
Fogyatékossag | tamogatasa
igyi Program

2015-2025

Polgarmester | Folyamatosan | Igénybe  vevok |human | Koltségvetés
2030.01.30. | szama

Képviselotes pénziigy
tiilet i
Szocialis technika
iroda i
vezetdje
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiilk miikddését érintd, €s az
esé¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéléasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miukodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmeények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
onkorményzat honlapja, a helyr média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden ........ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............ccoooviniinnnnn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



